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INTRODUCCION

La Programacion General Anual (A partir de ahora P.G.A.) concreta y desarrolla para un curso los
documentos de largo o medio plazo. El articulo 125 de la LOE establece que: “los centros educativos
elaborardn al principio de cada curso una programacion general anual que recoja todos los aspectos relativos
a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los
planes de actuacion acordados y aprobados”. Las dimensiones o los ambitos de planificacién de los
documentos programaticos a largo o medio plazo y los de corto plazo son los mismos. No son documentos
diferentes. La P.G.A. concreta y actualiza para un curso escolar las decisiones adoptadas en los documentos
programaticos de mayor duracién. Los procesos de elaboracién son complementarios e integradores.

La P.G.A. tiene como finalidad:

1. Concretar y desarrollar para un afo escolar los documentos de planificacién a largo o medio plazo:
Proyecto Educativo (A partir de ahora P.E.) y los elementos que lo integran: concreciones del curriculo de
caracter general, las programaciones didacticas y los diferentes planes de trabajo.

2. Establecer un plan de seguimiento y evaluacion del PE y/o de las concreciones del curriculo, desde
una perspectiva global o de algunos de sus elementos y apartados.

3. Recoger las decisiones que afecten a la organizacién y funcionamiento del centro para un curso
académico.

4. Introducir medidas en la organizacién y funcionamiento del centro y en los procesos de ensefianza
con la finalidad de mejorar los resultados educativos.

La presente P.G.A. recoge, tal y como dice el articulo 125 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, el
conjunto de actuaciones derivadas de las decisiones adoptadas en el P. E. elaborado por el Centro y la
concrecidn del curriculo. La P.G.A. constituye, por tanto, la concrecién de los criterios y orientaciones
generales para el presente curso escolar. La P.G.A. facilitara el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos érganos de gobierno y de coordinacién
docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

En cumplimiento de las instrucciones de comienzo de curso dictadas por las VICECONSEJERIAS DE
POLITICA EDUCATIVA DE ORGANIZACION EDUCATIVA, SOBRE COMIENZO DE CURSO ESCOLAR 2024-2025 EN
CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, este Centro elabora el
presente documento, de cardcter funcional y abierto, con la participacién de la Comunidad Educativa,
pretendiendo reflejar, de forma agil y eficiente, los objetivos a trabajar y las actividades que se desarrollaran
durante el presente curso.



1. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION

1.1. Calendario de elaboracion de la PGA

Fase 1: Planificacion

El Equipo Directivo (A partir de ahora ED) ha planificado, coordinado y dinamizado la elaboracién de la
P.G.A. como sigue:

* En el primer Claustro de 2 de septiembre se entregd a los diferentes equipos docentes el calendario de
reuniones para llevar a cabo los planes de actuacidn para el curso que comenzaba. Asimismo, se volvi
a entregar la memoria anual del curso 23/24 como punto de partida para tener en cuenta las
propuestas de mejora ahi reflejadas.

* Se han utilizado las horas de exclusividad para dicha tarea, fijdndose el 27 de septiembre como fecha
limite para su entrega al ED quien dara forma final al documento.

* Se enviaron por correo electrdnico las plantillas necesarias para la participacién de la AMPA del colegio,
servicio de comedor y DUE.

Fase 2: Elaboracion

El ED ha coordinado la elaboracién de la P.G.A. y se ha responsabilizado de su redaccion, teniendo en
consideracion las propuestas efectuadas por los distintos sectores y equipos docentes. Partiendo de los
objetivos generales del centro, y asegurandonos la implicacidn de todos los miembros de la comunidad
educativa y de los diferentes drganos, cada grupo llamado a participar en el plan presenta su plan de
actuacion, que debe ser concreto y realista, de manera que entre todos se puedan alcanzar los objetivos
propuestos.

El ED ha llevado a cabo una sintesis de las aportaciones recogidas, ha seleccionado y redactado los
objetivos prioritarios.

Finalmente, el texto fue trasladado a todos los participantes para que pudieran tener una visién global y
hacer las observaciones que estimaran pertinentes.

Fase 3: Redaccion

Recogidas y valoradas la observaciones de los diferentes grupos llamados a participar en el documento, el
ED procedié a la redaccién definitiva.

Fase 4: Aprobacién

El ED envid el texto final a los miembros y drganos de participacion y gobierno, de forma que pudieran
leerla y analizarla.

El proceso termind con la informacion al Claustro y Consejo Escolar, érgano colegiado llamado a su
aprobacion, si procede. (Ver actas)




1.2. Participacion de la comunidad educativa

Organo/estamento Si/NO Cémo
Claustro Si Planes de actuacion y aprobacion.
Consejo Escolar Si Planes de actuacidn y aprobacion.
Cccp Si Revisando calendario de actuaciones.
Equipos de ciclo Si Planes de actuacion.
Junta de delegados No |--
Equipo Directivo Si Planificacidn, organizacién y dinamizacién.

1.3. Certificacion

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2024/2025 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesién de Claustro celebrada el 09/10/2024,
y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesién celebrada el 09/10/2024.

El Director

La Secretaria




2. OBIJETIVOS DEL CENTRO

Potenciar en el alumnado

Realizar actividades que
desarrollen los aspectos
reflejados en el objetivo:
juegos de rol y dramatizacion,

Plan de actividades en
coordinacion con las
programaciones de
centro.

Fichas de valoracion

Ne¢ de actividades
llevadas a cabo a lo

protagonista en el

forma que cada alumno pueda

trimestre.

parte del equipo de

la opinion propia, la proyectos de arte, escritura C.C.P. Todo el -
. S . . . ~ por actividad. largo del curso, y su -
investigaciony la creativa, lluvias de ideas, Tutoras. afio. Informacién en impacto en el
ivi exposiciones y feria de .
creatividad. cieF:wcias en el\;ula o nivel. uso ciclo/claustro de la alumnado.
’
, . marcha de las
de tecnologia educativa, actividades
excursiones y salidas al medio.
propuestas.
Visibili h Podemos implementar los Oreanizar durante el
IStbtlizar'y aprovechar en siguientes aspectos: Habilitar g . Seguimiento y
el alumnado el , mes de septiembre los ..
un buzdn de consultas para el . - valoraciéon mensual por
- A Equipos de Todo el aspectos sefialados, y i
conocimiento de si mismo, | alumnado, tests de nivel 2o darselos a conocer al parte del equipo de -
y SuS recursos para convivir | convivencia en clase, nombrar ' ’ Alumnado v las nivel de los aspectos
en el mundo. mediadores, nombrar familias y implementados.
delegados/as, etc. )
Implementar actividades del Seguimiento y
Valorar en el alumnado sus | tipo: el juego del tesoro, Planificacid L
. anificacién de las valoracion mensual por
proyectos de grupo, show de Equipos de Todo el . . P
deseos de ser, estar, . N actividades por parte del equipo de -
talentos, torneos de debate, nivel. ano. j . .
aprender y hacer. juegos colaborativos de mesa trimestre. nivel de las actividades
’
. . desarrolladas.
juegos de reflexién, etc.
; Se trata de incluir actividades e -
Trabajar para que el ) ’ . Planificacidn de las Seguimiento y
materiales y propuestas de las | Equipos de Todo el . ..
alumnado sea el . A . ) N actividades por valoracién mensual por --
diferentes inteligencias (8) de | nivel. afio.




aprendizaje y en la
resolucidn de problemas,
para que sean capaces de
buscar en el proceso y no
solo en el resultado.

aprender en funcion de su
propio modelo.

nivel de las actividades
desarrolladas.

Potenciar en el alumnado

Poner en marcha actividades
para entrenar la escucha

Planificacion de las

Seguimiento y
valoraciéon mensual por

la escucha activa activa: describir e interpretar Equipos de Todo el . .
. N . N actividades por parte del equipo de ---
asumiendo un paisaje, juegos de teatro, nivel. afio. . . L
N encadenando historias. iuego trimestre. nivel de las actividades
responsabilidades. ¢ : ( , , Jueg desarrolladas.
seguir el ejemplo’, etc.
Documento que
contenga, bien Dar a conocer a
Continuar con los equipos | Definir los materiales a utilizar | Equipos . . o . las familias a
, . . . , 1 trimestre. | Reuniones y actas. definidos, los materiales i "
de areas verticales. en cada nivel educativo. verticales. . . través del sitio
a utilizar en cada nivel )
. web del colegio.
educativo.
Continuar con el proyecto Reuniones.
Se creara un comité de huerto | Claustro. Todo el .. Implicacion en las
Huerto Escolary o . Visitas. -
) _ ) que fijara las tareas. Voluntarios. | curso. tareas planteadas.
Germinando”. Cuadernos.
Crear un repositorio de . . Volumen de actividades
: . T Todo el Subirlas al Aula Virtual
recursos (por nivel) dentro | Compartir recursos didacticos. | Tutoras. curso del centro y uso por parte de los
del Aula Virtual del colegio. ' ' equipos docentes.
Reduccidn del uso de
-Implicar a alumnos y familias. . . {cti
Reducir el uso de plasticos | -Situar papeleras amarillas en y todos.
P uarpap Toda la do el Informacién a las
. pat|os . TO oe . .
en el centro y trabajar ' comunidad familias Fomento del reciclaje.
., . curso. .
desde la prevencién. -Fomentar en los alumnos el educativa.

uso de tupers en los
desayunos.

Asambleas con los
alumnos.

Observacion directa.

Reduccion del uso de
pldsticos.




Uso de materiales no
fungibles para el
transporte de los
alimentos.

E.D.

Seguir trabajando el Coord

. ; Crear conciencia del silencio ) Trabajo tutorial.
silencio en zonas comunes: . Bienestary Todo el Una baja significativa en

. , para una mejora de la -, Asambleas con ---
filas, vestibulos, comedor, . . proteccion. curso. zohas comunes.

convivencia. alumnos.
etc. Tutoras.
Especialistas.
Continuar con el
. . - Reuniones y actas que | N2 de actividades

hermanamiento inter- Actividades de encuentro Todo el . 4 d .

. . Tutoras. N reflejen los acuerdos realizadas.
niveles. entre niveles. ano. . .

adoptados. Alumnado implicado.
Utilizar las cinco décadas Reuni ) ivi
- . euniones y actas que | N2 de actividades
. Actividades en torno a dichas C.C.P. Todo el ) 4 d .
del colegio para las . N reflejen los acuerdos realizadas.
décadas. Tutoras. afo.

actividades del centro.

adoptados.

Alumnado implicado.




3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

3.1. Oferta educativa del centro

* Proyecto propio de aumento del

horario de la lengua inglesa en Educacidn Infantil y Primaria.

* Proyecto de trabajo transversal del Huerto Escolar: germinando.

* Proyecto de centro preferente de alumnado con TEA/TGD.

* Intervencién con perros en el entorno del aula Miradas (TEA) y del proyecto de centro preferente.

HORARIO GENERAL: 09:00 - 16:00 horas.

HORARIO LECTIVO: 09:00 - 12:30 y

14:30 - 16:00 horas.

3.2. Calendario de evaluaciones

EVALUACION

FECHA

Evaluacidn inicial

09/09/2023 - 20/09/2023

12 Evaluacion

23/09/2024 - 20/12/2024

22 Evaluacion

08/01/2025 - 28/03/2025

32 Evaluacidn

31/03/2025 - 20/06/2025

Evaluacion Final

23/09/2024 - 20/06/2025

Evaluacidn extraordinaria

10




3.3. Plan de trabajo de los organos de gobierno y coordinacion docente

3.3.1. Consejo escolar
El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion en el control y gestién del centro de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa. Ademas de las
funciones que le otorga la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dicho érgano se propone los siguientes objetivos:

Mejorar la comunicacién a

Informacién a la
Comunidad Educativa

Bajada del n2 de

toda la comunidad Consejo Escolar. 1°" trimestre. Guia ROBLE. -
. sobre los temasy consultas.
educativa.
acuerdos tomados.
Puesto que ha
Acordar cauces de . . g y
L o Reunir a los miembros representantes del o
comunicacion periddicos con . . N2 de docentes
del claustro. Cuidar la | Representantes del | Consejo Escolar en . .
el claustro de profesores Reuniones. asistentes a las -

sobre los aspectos tratados
en los Consejos Escolares.

confidencialidad de los
temas tratados.

Claustro.

todos los ciclos, se
informara en dichas

reuniones.

reuniones.
. Concluir en un dia
, Se acordara por
Consensuar dia y hora de ., a - y una hora que
. votacion en la 12 . Opiniones de los .
reuniones del C.E. y de la . L Consejeros. Octubre. . ., incluya las -
L sesién ordinaria de consejeros y votacion. .
comisiones. CE necesidades de la
o mayoria.
Implicarse de forma activa Uso racional del S
P y . . Moderador, turno de | Eficiencia de las
responsable en el buen tiempo en las Consejeros. Todo el curso. -

funcionamiento del Consejo.

intervenciones.

palabra.

reuniones.

11




Uso de la palabra para
debatir los puntos del
orden del dia.

Informar de las actuaciones
de las comisiones al Claustro
de Profesores y al C.E.

Determinacion de un
espacio en las
reuniones del Consejo
Escolar para informar
de las actuaciones de
las comisiones.

Crear borrador de
posibles reuniones.

E.D.

Comisiones del C.E.

Todo el curso.

Reuniones.

Memoria anual.
Transmisién de la
informacion.

Cuestionario Google.

E.D.

Cuestionario.

. Listado. .
Retomar el proyecto ‘Come | |jstado, por orden de | Coord. Comedor. Todo el curso Ne de familias
con tu hijo/a’. solicitud, de familias - ' Comunicaciones a participantes.
, Comisién de ED q
que participaran. comedor. -D.y coora.
Comedor.
El Acuerdo Marco
HOTAZA. -
N© de indica todos los
Formacidn personal ., Comisidn de S Propuesta de temas . requisitos que las
Formacion. 1°"trimestre. ., trabajadoras
HOTAZA. comedor. para la formacién. empresas deben
formadas. .
AMPA. cumplir para poder

optar por un centro.
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3.3.2. Claustro de profesores

Ademas de los objetivos previstos en la normativa vigente, el Claustro se plantea los siguientes objetivos que emanan de la memoria 23/24:

Convocar sesiones
extraordinarias para compartir

Presentaciones de

Presentaciones en
sesiones
extraordinarias de
Claustro.

Reuniones de ciclo.

Puesta en marcha de
nuevas iniciativas
por parte de nuevos

Uso del aula de
informatica.

Uso de tablets en los
cursos superiores.

Aula de informatica.

Tablets.

Aumento de la
digitalizacion del
alumnado.

o L. iniciativas pedagogicas. Todo el maestros.
iniciativas pedagdgicas que se Claustro.
estén llevando a cabo en las Intercambio de curso. Material. Valoraciones
distintas aulas. experiencias didacticas. Indicaciones del trimestrales.
maestro/a que
comparte las
iniciativas.
Creacion de espacios por Aula Virtual
niveles y por materias. Aula Virtual. actualizada al
Elaboracién y subida de Tutoriales y presente curso.
Implementar el uso de las materiales. formacion. Valoraciones
Aulas Virtuales creadas el Formacion. Claustro. I:’i‘;e' Responsable TIC. trimestrales.
pasado curso. ' Formacion. Grado de utilizacién.
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ED Tutoriales y
Implementar el uso de la cloud | Creacién de espacios por T1C Todo el formacion Nivel de uso de dicho
de educamadrid. niveles y por materias. T curso. recurso.
Claustro. Responsable TIC.
. . Claustro. Programaciones y
Revisar las programaciones . 7acic
P . o Equipos de emporalizacion. Puesta en practica
didacticas y la propuesta Revisar criterios de n(iqvelp ciclo Todo el de las deciSiones
pedagdgica cada comienzo de | calificacidn. ¥ " | curso. Reuniones de tomadas
coordinacion .
curso. Jefa de )
estudios. vertical.
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3.3.3. Comision de coordinacion pedagdgica

La Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP) es un érgano fundamental en la vida del Centro. Coordina de forma habitual y permanente la labor docente del
profesorado, de los ciclos, de los tutores y especialistas, de las actividades lectivas: docentes, complementarias, extraescolares... Coordina todos los trabajos
académicos y la actividad lectiva del Centro.

Ademas de las funciones que le otorga la ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la
que se regulan determinados aspectos de organizacidn y funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de aplicacién en la Educacién Primaria, dicho érgano
se propone los siguientes objetivos:

Seguimiento de la

Establecer las directrices
generales para asegurarse

elaboraciény el
cumplimiento de las

Coord. Nivel.

Informar a JDE del
cumplimiento.

Elaboracién de las

Adecuacion de las
programaciones de
Primaria y Propuesta

S . ios | Trimestral. . s
del cumplimiento de las programaciones de aula | Jefatura de Estudios Reuniones con las programaciones. Pedagégica de
; ; JDE). . . i
programaciones de aula. | convocando reuniones de (JDE) coordinadoras de nivel. Infantil, a la nueva
nivel. normativa.
Actas de nivel y
Velar por el buen Seguimiento del Coord. Nivel. ciclo/tramo. Implicacién de
cumplimiento de los cumplimiento de los . . . todos los actores
P P Equipos de nivel. Trimestral. Propuesta de eventos al -

proyectos y actividades de
centro.

proyectos fijados en la
P.G.A.

JDE.

aire libre por niveles
cumpliendo la
normativa vigente.

llamados a cumplir
dichas tareas.
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Establecer los tiempos y
forma de valoracion del

cumplimiento de la P.G.A..

Valoracion del nivel de
cumplimiento.

Equipos de nivel.

Trimestral.

Valoracion escrita.

Nivel de
cumplimiento.

Recabar propuestas para,

. ) Equipos de or oo Reuniones de .
Impulsar el Plan Incluyo. si es el caso, mejora del . . 1" trimestre. . . Aportaciones. -
plan nivel/ciclo. nivelZciclo.
Tutoras Actividades para la
' _ mejora de la
Velar por el buen Dar a conocer el plan Comision de Rgumones convivencia reflejadas | Buen clima de
cumplimiento del Plan de Convivencia. trimestrales. en el PAT. convivencia a lo

Convivencia.

entre los alumnos.

Coord. Bienestar y
Proteccidn.

Anual.

Agenda escolar.

Fichas de reflexién.

largo del curso.

Las funciones de la
Comisidén de Coordinacion
Pedagdgica son las
siguientes:

a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.

b) Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.
c) Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

d) Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccién y atencion a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

e) Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.

f) Cualquier otra que se determine en el ambito de la autonomia de los centros.
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3.3.4. Equipo directivo

Organizacién y
funcionamiento
drganos de
gobierno.

Continuar con las

Reuniones
periddicas.

reuniones del Equipo Reuniones periddicas. | ED. Todo el curso. Revisién constante | Memoria anual.
Directivo. de objetivos en
P.G.A.
Implementar las Conocer las Indicaciones
indicaciones dictadas en instrucciones, C.C.P. cumplidasy
. . . ED. Todo el curso. ) ---
las instrucciones de cumplirlas y hacerlas Claustro. supervisadas por
comienzo de curso. cumplir. la inspectora.
Establecer tiempos
Establecer normas de | ED- Valoraciones

Seguir trabajando para
conseguir Claustros mas
eficientes.

actuacién precisas a
la hora de intervenir.

Miembros del

Todo el curso.

de intervencion,
seguir un riguroso
orden de

trimestrales

Claustro. Memorial anual.
intervencion.
L, Numero de
Hacer llegar la Informacion CTIF.
Promover la formacion en ED cursos

centros dando prioridad a
las inquietudes del
Claustro.

informacién de
interés para la
creacion de cursos,
seminarios, talleres.

Miembros del
Claustro.

1°" trimestre.

Informacién de las
diferentes
entidades que
ofrecen formacion.

organizados.

Cuestionarios de
valoracién de los
cursos.
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Velar por el cumplimiento

Orden del dia.

Valoracion

Convivencia en el
Centro.

de los planes de actuacién | Seguimiento de los ED. Quincenalmente trimestral de los
propuestos por los planes. CCP. * | Actas dela planes.

. ) sesiones. .
diferentes equipos. Memoria anual.
Velar por el cumplimiento | Convocar a los ED. Orden del dia. Valoracién del
del plan de actuacién de integrantes de dichos

P ) ntee CCP. Todo el curso. Actas de la Plan.
los 6rganos colegiados del | érganos a las ‘ _
colegio. reuniones necesarias. | Consejo Escolar. sesiones. Memoria anual.
Tutorias.
e . . Sitio web del
Dar difusién al revisado y .
colegio.

mejorado Plan de

Difundir el plan entre

ED. Alcance de la
Convivencia, segun el la comunidad Todo el curso. Consejo Escolar. difusion
DECRETO 32/2019, de 9 de | educativa. Claustro. - '
. Comisién de
abril. . .
convivencia.
Agendas escolares.
Rea?Ii.zar las _ 5 Valoraciéon
Implementar el Plan de actividades Todo el curso. Ejecucion de las trimestral.

Accion Tutorial (P.A.T.)

programadas en el
P.AT.

Equipos de nivel.

actividades.

Memoria anual.
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Organizacién y
gestion.

Buscar estrategias ED.
Continuar dando a para poner el plan en Claustro Reuniones Plan de
conocer el Plan de conocimiento de la ' 1°" trimestre. L Prevencion. -
. idad C idad explicativas. _
Autoproteccion. comunida omunida Memoria anual.
educativa. educativa.
e ED.
Familiarizar a los Respuesta de los
Convocar las asambleas .
de nivel alumnos con el Plan Coord. bienestar. | Todo el curso. Asambleas. alumnos ante los
) de Convivencia. . . temas tratados.
Equipos de nivel.
Gestion econdmica Presupuestos,

Llevar a cabo la gestion

anual.

matriculas,

Cuenta de

econdmicay Secretaria. Todo el curso. ., . ,
administrativa o _ atencion a las gestion al dia.
. Administrativas. familias, etc.
Tener el n2 de
familias adheridas. ED.
Gestionar el programa Empresa Maestra : Listados de N2 de familias
- . Septiembre. . —
ACCEDE. adjudicataria. encargada del alumnos. adheridas.
Gestion de lotes de programa.
libros.
- . Valoracién
Seguir implementado el Seguir dotando al Dotar de todo o trimestral de |a
proyecto Centro aula TEA/TGD de ED. 1" trimestre. . . ---
necesario al aula. especialista al
preferente. recursos.
frente del aula.
Tutoras. Evaluacion final Valoracion

Disenar el Plan de
Refuerzo educativo.

Identificar a los
alumnos susceptibles

J. de Estudios.

Septiembre.

curso 22/23.

trimestral de las
tutoras sobre la
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de recibir refuerzo

Evaluacion inicial.

evolucion de los

educativo. . .. alumnos.
Asignacién de
personal docente.
ED.
Responsable TIC. Analitica del
Actualizar el sitio web del | Actualizaciones del Todo el curso Acceso al sitio web. | sitio.
colegio. sitio web. Web master. ' '
Aux Memoria anual.

administrativa.

Lograr mejoras
estructurales del colegio.

Revisar estado de las
diferentes
dependencias del
colegio.

E. Directivo.
Conserjes.

Junta Municipal

Todo el curso.

Revisar y dar los
avisos a la empresa
de mantenimiento.

Reparaciones
realizadas, y
calidad de éstas.

de Distrito.

Reunidn con

responsables de la ED.

empresa HOTAZA.
Organizar y gestionar el ) Empresa 12 semana de Recogida de datos Numero de N
servicio de comedor. Conocer nimero real | HoTAZA. septiembre. & " | usuarios.

de usuarios para

septiembre y para el CE

restos del curso.
Continuar trabajando en ED. Mantenimiento y/0 | |nforme
la estabilidad de . reposicion del

Revisiones. Responsable TIC. | Todo el curso. P Responsable TIC. -

funcionamiento de los
equipos informaticos.

Empresa A3Net.

material
informatico.

Memoria anual.
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Compra de
software.

Reposicién de

equipos
obsoletos.
Fomentar el uso de
los recursos ED. Valoracion
Planificar actividades educativos, culturales Actividades dentro trimestral
. . . Equipos Todo el curso. . . -
complementarias. y medioambientales y fuera del colegio. _
docentes. Memoria anual.

gue nos ofrece

Actividades .,
nuestra region.

complementarias

y extraescolares.
Colaborar con el AMPA

para la valoracién de la
puesta en marcha de
actividades
extraescolares.

Se vienen mantenido reuniones de coordinacidn con la directiva de la asociacién y sus colaboradoras. Se han puesto en
marcha las actividades extraescolares propuestas, cediéndose los espacios solicitados para el desarrollo de las mismas. Se
sigue una estrecha relacion con la directiva de la asociacidn, asi como con el equipo de voluntarios/as al frente de dichas
actividades.
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4. ORGANIZACION PEDAGOGICA

4.1. Criterios pedagdgicos

4.1.1. Para la elaboracion de horarios

El horario lectivo es partido entre las 09:00 y las 12:30 horas, y las 14:30 y las 16:00 horas. Las

sesiones se han organizado como sigue:

3 sesiones de 60 minutos (horario lectivo de mafiana)

1 recreo de 30 minutos

2 sesiones de 45 minutos (horario lectivo de tarde)

Hora de exclusividad al centro por parte del Claustro entre las 12:30 y las 13:30

Servicio de comedor entre las 12:30 y las 14:30

En cuanto a la asignacién de tutorias los criterios que se siguieron, de acuerdo a las instrucciones de

organizacién y funcionamiento de comienzo de curso, fueron organizativos y atendiendo a razones
pedagdgicas.

-Los criterios pedagdgicos para la elaboracion del horario.

> De los alumnos: se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

Analisis de las experiencias de afios anteriores. Especial atencién a las propuestas de mejora que
se desprenden de la memoria del curso 2023/2024.

La ensefianza de la Lengua Inglesa, siguiendo el proyecto propio, sera como sigue:

Educacidn Infantil 3 afios: 3 sesiones de 30 minutos (1h 30’).
Educacidn Infantil 4 afios: 2 sesiones; una de 1 hora y otra de 45 minutos (1h 45’).
Educacidn Infantil 5 afios: 3 sesiones, siendo una quincenal (2h 15’).

Educacidn Primaria: 4 sesiones semanales, de las cuales 1 es de desdoble para trabajar la
competencia comunicativa en pequefio grupo, excepto en 62 de Primaria que son 3 sesiones
semanales sin desdoble.

Desdobles flexibles entre las dreas de Lengua y Educacién Fisica en 1 ciclo de EP.

La adscripcion del menor nimero de maestros en el mismo grupo de alumnos, especialmente en
los dos primeros niveles de Educacidn Primaria.

Distribucion equitativa horaria de todas las dreas a lo largo de la semana. Se hace un esfuerzo
importante para que los tutores pasen el mayor nimero de horas con sus alumnos en las dos
primeras sesiones; el objetivo es poder trabajar el maximo de horas de las areas instrumentales en
la mafiana. En el caso de Educacidn Infantil la asamblea y otras rutinas.
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Organizar el apoyo necesario durante el periodo de adaptacién al Colegio de los alumnos de 3
afios: maestras de apoyo de infantil, equipo de apoyo (PT, AL), maestras de Lengua Extranjera -
Inglés, maestras de religién.

Organizacion de los espacios comunes necesarios para impartir: religion y/o valores, apoyo
educativo ordinario, etc.

Equilibrio en los tiempos reales de clase para cada area y nivel.

> De los maestros: La distribucién de tutorias, dreas y horarios de los maestros se han elaborado
siguiendo las instrucciones de comienzo de curso dictadas por la Consejeria de Educacién sobre
organizacion de centros de Educacién Infantil y Primaria, con los siguientes criterios:

Asignar las sesiones correspondientes a la responsable de la Tecnologias de la Informacidny la
Comunicacion (T.I.C.), y a la responsable de la Biblioteca escolar.

Cubrir las horas necesarias para que los Organos Unipersonales dispongan de tiempo para cumplir
sus funciones.

Designacion de coordinadores de ciclo y nivel.
Especial atencion a la sustitucién de maestras/os cuyas bajas son inferiores a 15 dias.

Los horarios del equipo de apoyo son organizados conjuntamente entre Orientadora, maestras de
Pedagogia Terapéutica, maestra de Audicidn y Lenguaje y Jefa de Estudios. Se respetan las horas
de especialidades y se tienen en cuenta las propuestas que deja en junio el Equipo de Apoyo del
curso anterior. Estos horarios se revisaran trimestralmente.

La hora de exclusiva se realizara entre las 12:30 y las 13:30 h.

Las reuniones de atencidn a las familias (tutorias principalmente) se haran los martes en la hora de
exclusiva.

El horario del Equipo Directivo queda como sigue:

v Director: 3 sesiones dedicadas a impartir el area de inglés a 62D de primaria, 3 horas
dedicadas a la gestién del servicio de comedor, 19 dedicadas a la funcidn directiva.

v Jefa de Estudios: 3 sesiones dedicadas a docencia directa a los 4 grupos de 12 de primaria:
desdobles de inglés, 3 horas dedicadas a la gestion del servicio de comedor, 19 de jefatura
de estudios.

v Secretaria: 4 sesiones dedicadas a docencia directa a los 4 grupos de 22 de primaria:
desdobles de inglés, 3 dedicadas a la gestidn del servicio de comedor, 18 dedicadas a la
gestion de la secretaria del colegio

Organizacidn del personal docente:

v/ Educacion Infantil:
- 12 tutoras
- 2 maestras de apoyo.

- 1 especialista en Lengua Extranjera — Inglés

23




v Educacion Primaria:
- 12 = 2 tutoras de primaria + 1 tutora de Lengua Extranjera — Inglés.
- 22 = 2 tutoras de primaria + 2 tutoras de Lengua Extranjera — Inglés.
- 32 = 2 tutoras de primaria + 2 tutoras de Lengua Extranjera — Inglés.
- 49 = 2 tutoras de primaria + 2 tutoras de Lengua Extranjera — Inglés
- 52 = 2 tutoras de primaria + 2 tutoras de Lengua Extranjera — Inglés.

- 62 = 3 tutoras de primaria + 1 tutoras de Lengua Extranjera — Inglés

v/ Educacion Fisica:

- 1 especialista para los niveles 12 y 22. También imparte la psicomotricidad en los
grupos de Infantil 5 aios.

- 1 especialista para los niveles 32 y 49,

- 1 especialista para los niveles 52 y 62.

v/ Expresion artistica — Musica:

- 1 especialista para toda la etapa de primaria.
v Equipo de Apoyo:

- 2 especialistas en Pedagogia Terapéutica.

- 1 especialista en Audicidn y Lenguaje.

- 1 especialista en Pedagogia Terapéutica responsable del aula T.E.A.
v Religién Catdlica:

- 2 especialistas (1 de ellas compartida con el CEIP Méndez Nufiiez).

Los recreos son supervisados por maestras del propio nivel educativo. Se han tenido en cuenta las
ratios previstas para la correcta custodia; pero ademas se han afadido personas para que en caso
de ausencia nunca se esté por debajo de lo previsto en dichas ratios.

Los horarios de Pedagogia Terapéutica, Audicidn y Lenguaje han sido llevados a cabo teniendo en
cuenta el horario de los grupos, evitando utilizar las sesiones de Inglés, Educacién Fisica y Mdusica.

En Educacién Infantil y 1 ciclo los refuerzos educativos ordinarios se realizaran dentro del aula,
incluida la maestra de apoyo (P.T.). Salvo que la tutora y maestra de apoyo consideren otra
modalidad de atencidn. De ello se informara a Jefatura de Estudios y a la Orientadora.

La atencidn de alumnos con necesidades educativas, con problemas asociados al lenguaje seran
atendidos en el aula especifica de Audicion y Lenguaje (AL).

El Programa de refuerzos educativos ha sido coordinado por la Jefatura de Estudios en
coordinacién con las tutoras.
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4.1.2. Para la asignacion de tutorias

Las tutorias fueron asignadas como sigue:
* Las tutoras de Educacidn Infantil 3 y 4 afios pasaron a los grupos de 4 y 5 afos.
* Las tutoras de Educacidn Infantil de 5 afios pasaron a los nuevos grupos de 3 afos.

* Se mantuvieron los apoyos: una docente tiene una reduccién de jornada del 50%, y la otro fue formada
para poder ser la responsable de Biblioteca del centro.

* Las tutoras de 19, 32 y 52 pasaron a los grupos de 22, 42y 62,

* Las vacantes de plantilla fueron cubiertas con la solicitud hecha a la DAT a través de la prevision de
plantilla enviada en el mes de junio.

4.1.3. Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias
individuales

El centro agrupa al alumnado en los siguientes niveles: Educacion Infantil 3 afios (nuevos alumnos/as), en
192, 32 y 52 de Educacion Primaria. En dichos agrupamientos se tienen en cuenta:

* Nifio, nifa.

* Mes de nacimiento.

* Capacidades (si ya se conoce al alumnado).
* Relaciones de amistad.

* Acnees.

* Hermanos/as de parto multiple.

4.1.4. Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 ainos

Este curso nadie se ha acogido a dicha reduccion.

4.1.5. Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

La entrada en vigor de la LOMLOE ha llevado a la creacién de ciclos en la etapa de Educacidn Primaria.
Coordinacidn entre cursos y etapas:

* Se ha organizado la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica (CCP) con los integrantes que indican las
instrucciones de comienzo de curso.

* Se han establecido los lunes, en la hora de exclusiva, la coordinacion de nivel.
* Se han establecido los miércoles alternos para la reunién de los miembros de la CCP.
* Se han establecido los jueves para las reuniones de Ciclo.

* Asimismo, al inicio de curso se establecieron reuniones entre: Educacion Infantil 5 afios y el equipo
docente de 12 de Primaria, 22y 39, 42 y 59,
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4.1.6. Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en
caso de ausencia del profesorado

Se tiene establecido que:

* Las tutoras estdn llamadas a tener sobre la mesa de clase un cuaderno con actividades probables ante
una ausencia sobrevenida.

* Ante la ausencia, también se envia por correo electrénico el trabajo a realizar durante el tiempo de la
ausencia.

* Las tutoras de nivel indicaran a la persona que sustituya el trabajo necesario para abordar la ausencia.

* La Jefa de Estudios y/o el Director se personaran en el aula para dar indicaciones en caso de que fuera
necesario.

4.1.7. Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la
plantilla, si fuera el caso

En este caso, las tutoras siempre estaran presentes en todo momento.

4.2. Plan anual de formacidn del profesorado (con relacion a los objetivos
prioritarios de actuacion)

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Seminario sobre la metodologia OAOA . ., . .
o & 22 Ciclo de Educacion Infantil. Por determinar.

en matematicas.
MOOC centros de atencion preferente
para alumnos con NEE derivadas del Claustro. Primer trimestre.
TEA.
Curso buen uso Smart TV. Claustro. Primer trimestre.
Curso basico y util de competencia
digital, Aula Virtual y herramientas de | Claustro. Por determinar.
EducaMadrid.
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4.3. Procedimiento para la evaluacion de la practica docente y revisiéon de los
procesos de ensefianza-aprendizaje

Se seguira lo establecido en los articulos 8 tanto de la ORDEN 460/2023, de 17 de febrero como de la
ORDEN 130/2023, de 23 de enero. Los diferentes equipos docentes llevaran a cabo revisiones semanales
de coordinacién pedagdgica donde se valoraran:

la distribucidon de las unidades didacticas, asi como su cumplimiento,
actividades,

situaciones de aprendizaje,

materiales,

recursos,

instrumentos de evaluacién,

espacios,

decisiones de atencidn de las diferencias individuales,

cumplimiento del Plan de Accién Tutorial,

atencion a las familias.

Asimismo, todos los equipos docentes llevaran a cabo una valoracién trimestral del nivel de cumplimiento
de los planes de actuacidn propuestos en la PGA.

Por ultimo, se hara una valoracion global a final de curso en la memoria anual.
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5. RELACIONES CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAY CON
SERVICIOS EXTERNOS

5.1. Informacion a las familias y calendario de reuniones generales

El procedimiento para atender a las familias sera como sigue:
* Todo el Claustro utilizara la plataforma ROBLE para comunicarse con las familias.

* Se mantendran, al menos, tres reuniones de nivel: inicio de curso, valoracién del primer trimestre en el
mes de enero, y reunidn final de curso.

* Las tutoras mantendran reuniones de tutoria con las familias (al menos 1 al afio).
* La Orientadora tendran reuniones de inicio durante el mes de septiembre, de seguimiento, etc.

* Asimismo, el sitio web del colegio es una fuente importante de informacidn a las familias; en él pueden
encontrar un calendario de actividades, planes y proyectos del centro, informacién sobre servicios
como comedor y enfermeria, recursos para las familias, actividades extraescolares, etc.

Reuniones con AMPA y Junta Delegados.

5.2. Relacion con los servicios externos

El colegio mantiene relaciones con diversos organismos y una variedad amplia de empresas que nos dan
servicio:

* Direccién de Area Territorial Madrid capital.

* Inspeccidén educativa.

* Junta Municipal y un buen nimero de negociados de ésta.
* Servicios sociales.

¢ Universidad Autonoma de Madrid.

AMPA.
* Biblioteca Gloria Fuertes.
* Empresa de mantenimiento informatico ASNET

* Otros.
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6. UTILIZACION DE LOS CANALES DE COMUNICACION AUTORIZADOS

6.1. Raices

Raices es el Sistema de Gestion Educativa Integral de la Consejeria de Educacion. Es un sistema que
permite la participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa: Los equipos directivos,
gestionando todos los procedimientos administrativos y académicos del centro. Los docentes, llevando a
cabo la gestidon académica diaria de su alumnado e interaccionando telemdticamente con las familias.

6.2. Educamadrid

EducaMadrid es la Plataforma Educativa libre, segura y sostenible de la Comunidad de Madrid.
EducaMadrid es la Plataforma Educativa de la Comunidad de Madrid que provee a toda la comunidad
educativa madrilefia (profesores, alumnado, familias y centros) de un amplio conjunto de servicios
web, herramientas educativas, recursos y escenarios virtuales para la ensefianza, el aprendizaje y la
adquisicion de competencia digital.

Todos/as estamos llamados/as a utilizar EducaMadrid y sus recursos.

6.3. Correo electrénico

Todos los docentes, asi como el alumnado, tendran asignado un correo electrénico de EducaMadrid.

6.4. Otros

Ademas, el colegio utilizarda MEET para la convocatoria de reuniones por videoconferencia cuando sea
necesario.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

7.1. Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacidn, procedimientos e
instrumentos para la recogida de informacion

El seguimiento del cumplimiento de la PGA sera responsabilidad de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, asi como del propio Equipo Directivo.

Se promoverdn tres grandes evaluaciones de dicho cumplimiento a lo largo del curso escolar:
* Valoracién del primer trimestre.
* Valoracién del segundo trimestre.

¢ Memoria Anual.

7.2. Procedimiento para la elaboracidén de la evaluacion final de la PGA y la
memoria anual

La evaluacion final de la PGA quedara reflejada en la Memoria Anual. Todos los equipos docentes y
demads actores llamados al cumplimiento de un plan de accidn y que participan de la vida escolar tendran
gue remitir al Equipo Directivo su evaluacién final.

Trimestralmente, todos los equipos docentes valoran los objetivos propuestos en la PGA y son
compartidos con los diferentes niveles.
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8. OTRAS CONSIDERACIONES/ASPECTOS

Valoramos muy positivamente las orientaciones y anexos recibidos para la realizacién de la
P.G.A. por parte de inspeccion educativa. El mes de septiembre es un mes complejo y con una alta
demanda de trabajo organizativo para los equipos docentes que tienen que, en un espacio de tiempo
muy limitado, llevar a cabo tareas importantes que sientan las bases de trabajo para el resto del
curso escolar:

* Preparacion de aulas.

* Revision de programaciones por parte de los equipos de nivel/ciclo.

* Pruebas iniciales.

* Propuesta de alumnos/as susceptibles de formar parte del plan de refuerzos educativos ordinario.
* Reunidn de inicio de curso con las familias.

* Planes de actuacidn para la Programacion General Anual.

Ademas, el Equipo Directivo tuvo que hacer frente a:

* Ante la falta de docentes para cubrir todos los puestos necesarios, se organizd una estructura
idénea para que el alumnado estuviera atendido hasta la llegada de dicho profesorado.

* Formalizacién de horarios de tutoras y especialistas en RAICES.
* Coordinacion con la orientadora del colegio y con el EOEP de Hortaleza-Barajas.

* Revisar con los diferentes equipos docentes y con la comisidn de convivencia el Plan de
Convivencia.

* Atender a las familias en todo lo que tiene que ver con matriculas de ultima hora, actividades
extraescolares, becas, comedor, etc.

» Atender todo el procedimiento que se desprende del plan de gratuidad de libros ACCEDE.

* Atender a la AMPA para la cesion de espacios que permitan el desarrollo de las actividades
extraescolares que desde la asociacidn de proponen a las familias. Hay que decir que, sin duda, son
una parte muy importante de la vida escolar de nuestro alumnado y sus familias.

En definitiva la P.G.A. es un documento participativo de toda la comunidad educativa,
coordinado por el D que informé al Claustro y al Consejo Escolar, 6rgano colegiado que la aprobd en
la fecha arriba indicada.
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9. PLANES QUE SE VAN A DESARROLLAR A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR

9.1. Plan de actuacion del equipo docente del segundo ciclo de Educacidn Infantil

Ayudar a expresar e
identificar sus
emociones.

Tomar conciencia de su
estado emocional.

Equipo docente.

Todo el curso.

Cuentos, imagenes, juegos y
atencién educativa haciendo
hincapié en el trabajo de las
emociones.

Observacion.

Respetar el ritmo

Seguimiento de la
evolucién del

Observacidn

progresivamente
habitos y rutinas
diarias.

alimentacion,
higiene, descanso.

Rutinas de aula.

Equipo docente.

Todo el curso.

Canciones, pictogramas, imagenes,
asamblea, cartel de normas...

individual, intereses 'y . Actividades de refuerzo y/o directa.

necesidades del alumnado y ayuda Equipo docente. Todo el curso. ampliacion, atencidn personalizada
cuando sea P , p - | Informes

alumnado. necesario. trimestrales.

Adquirir y desarrollar Habitos de

Observacidén
directa.

Respetaremos el
ritmo del
alumnado.

Aprender a través del
juego experimentando
y manipulando.

Organizacion de
rincones
pedagdgicos.

Juego libre.

Equipo docente.

Todo el curso.

Materiales naturales, elementos del
entorno, elementos de
exploracion...

Observacion.

Estimular la
creatividad.

Desarrollo del
pensamiento
creativo a través de
los distintos
proyectos.

Equipo docente.

Todo el curso.

Murales y actividades plasticas.

Canciones, bailes, preparacién de
coreografias.

Planificacién de experimentos

Observacion.
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Ofrecer una formacion
cientifica adaptadaa su
edad

Organizacion de
rincones
pedagdgicos.
Realizacion de
experimentos.

Equipo docente.

Todo el curso.

Materiales naturales, elementos del
entorno, elementos de
exploracién...

Observacion

Potenciar la expresion
oral.

Asambleas.

Verbalizacion de las
tareas que se han
realizado durante el
dia, fin de semana...,
ponencias.

Equipo docente.

Todo el curso.

Ponencias sobre los proyectos,
exposiciones, invencién de cuentos.

Observacion
directa.

Favorecer el desarrollo
de lalecturayla
escritura.

Lectura de imagenes.

Discriminacion visual
y auditiva progresiva
de los fonemas
trabajados.

Fomento de la
lectura.

Equipo docente.

Todo el curso.

Carteleria con palabras
significativas.

Visualizacién y lectura de cuentos.

Ldminas de imagenes, pictogramas,
libros de texto.

Observacion del
trabajo de los
alumnos.

Se respeta el
ritmo de cada
alumnoy se
refuerza en las
sesiones
especificas para
ello.

Desarrollar las
habilidades ldgico-
matematicas.

Trabajo de conceptos
|6gico-matematicos,
atravésdela
manipulacion de
objetos.

Equipo docente.

Todo el curso.

Manipulacién de objetos, juegos de
|6gica-matematica, rincon de légico-
matematica.

Observaciény
registro de
trabajos.

Se realizara el
seminario de
OAOA.

Continuar
desarrollando las
normas de cortesia y
sociales.

Trabajo diario de
las normas
sociales y de
cortesia.

Equipo docente.

Todo el curso.

Canciones y dindmicas de grupo.

Observacién
directa del
alumnado.
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9.2. Plan de actuacion del 1¢' ciclo de primaria (1.2 y 2.2)

Aprender a escuchary
concentrarse en el “aquiy
ahora”.

Promover la escucha activa
con tareas especificas para
desarrollar esta destreza 'y
centrar la atencién en cada
momento.

Tutores/asy

especialistas.

Todo el curso.

Seguimiento de consignas,
juegos de atencion, audios
para la comprension.

Observacién
directa.

Feedback.

Se considera un
objetivo
primordial en
todas las dreas
durante toda la
Primaria.

Fomentar un clima de trabajo y
de convivencia agradable y
tranquilo.

Fijar con los alumnos las
pautas a seguir en todo
momento para que los
ambientes de trabajo sean
agradables, partiendo de las
normas de convivencia.

Tutores/asy

especialistas.

Todo el curso.

Estrategias para conseguir
un ambiente de trabajo
tranquilo.

Actividades de relajacién
en las aulas (“vueltaala
calma”).

Trabajar con los alumnos el
orden en los
desplazamientos (entradas,
salidas, cambios de clase).

Observacién
directa.

Intercambio de
informacién entre
el equipo docente
del ciclo.

Es fundamental
conocer y asumir
las normas de
convivencia de
aulay de centro.

Seguir conociendo y
comprendiendo otras maneras
de aprender, de mirary de
ensefiar (Aula TEA).

Actividades de conocimiento
y sensibilizacién sobre las
caracteristicas y necesidades
del alumnado TEA.

“Diver-patios”.

Tutores/asy
especialistas.
“Comision TEA”.

Equipo de
Apoyo.

Todo el curso.

Actividades para adaptar
espacios y materiales.

Metodologia DUA
(pictogramas).

Tablas de juegos.

“Mira con mis colores”

Valoracion final
de las actividades
realizadas.

Registros de las
sesiones de

“Diver-patio”

34




Terapia asistida con
animales.

(Semana del Autismo)

Actividades especificas
para trabajar las diferentes
areas del desarrollo infantil
y sensibilizar sobre el
cuidado animal.

Realizar actividades conjuntas
gue impliquen a los distintos
niveles.

Actividades que busquen una
mejor cohesidon en cada nivel,
entre diferentes
niveles/ciclos y todo el
centro.

Tutores/asy

especialistas.

Todo el curso.

Halloween.

Dia de la Paz.
Carnaval.

Semana Cultural.
Semana del Autismo.
Dia del Libro.

Actividades de centro del
area de Educacion Fisica.

Valoracion de
cada una de las
actividades

llevadas a cabo.

Priorizar
agrupamientos
mas reducidos en
la realizacién de
actividades inter-
nivel.
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9.3. Plan de actuacion del 22 ciclo de primaria (3.2 y 4.2)

alumno tenga una
responsabilidad.

-Mantener la clase ordenada.

Normas de clase.

. ) Aula Virtual.
Formar digitalmente al Utilizar recursos y/o Equipo docente. Seguimiento de
alumnado y al profesorado con | plataformas digitales especificas. | Ajumnado y sus Todo el EducaMadrid. tareas.
el fin de poder complementar oy ioi -
| P N P Usar y dinamizar el Aula Virtual | familias. curso. Recursos digitales. | 5yceryacion
el proceso ensefianza- ; i
P o de EducaMadrid. Coordinadora TIC. Pizarras digitales, directa.
aprendizaje. TV, tablets.
Asesorar a las
Potenciar la autonomia del -Dar responsabilidades dentro | Tutores/as. o familias que
alumnado en las tareas del aula Todo el Observacion directa. | pejora de la ofrezcan a sus hijos
' Alumnado . s
diarias y en la toma de Deb famil y curso. Trabajo diario. autonomia. responsabilidades/
decisiones. ~Debates. amuias. tareas para cumplir
en la casa.
-Establecer normas de clase
elaboradas por los propios
| P prop Observacion directa.
alumnos.
; Normas de la Buen clima de

Fomentar un clima agradable - Trabajar en equipo donde cada Tutores/as. Todo el - .
de trabajo y convivencia diaria. Alumnado. curso. agenda. trabajo.
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- Conocer plan de convivencia
del centro.

-Realizar actividades
socioemocionales.

-Crear equipos de limpieza entre

Bolsas de basuray
unos guantes

los alumnos.
Tut / desechables.
. N - L, utores/as.
Trabajar la limpieza en los -Actividades de concienciacion y Todo el L o -
) B . Observacion directa. | Patios limpios.
patios desde la prevencién. prevencion. Alumnado. curso.
) . Actividades de
-Dotar al patio de mas L,
| concienciaciény
papeleras. .,
prevencion.
Crear espacios fisicos y . . .
. . ) Coordinar actividades conjuntas | Tutores/as.
virtuales de intercambio Actividades. L
. L entre 32y 42: charlas, crear Todo el Observacion
pedagogico y coordinacion de ) Profesores/as. _ .
tividad 30y 40 d murales colaborativos, curso. Reuniones. directa.
actividades para 32y 42 de L
) . olimpiadas. Alumnado.
primaria.
Eleccion de un nombre o un
' lema que represente a la clase. Tutores/as. Actividades en gran B
Fomentar la idea de Todo el end Observacion .
) ; grupo asumiendo .
pertenencia a un grupo. Asumir tareas o Alumnado. curso. directa.

responsabilidades por parte de
los miembros de la clase.

diferentes roles.
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9.4. Plan de actuacion del 3*' ciclo de primaria (5.2 y 6.2)

Fomentar la competencia digital

Formar digitalmente al
alumnado/profesorado.

Correo.

Aula virtual y sus
herramientas.

del alumnado/profesorado para Maestras Todo el Utilizacién de
poder desarrollar el proceso de | Educamadrid de cada alumno. coordinador TIC. | curso. Tablets y sala de los recursos TIC.
ensefianza/aprendizaje. Uso del aula virtual. informatica.
Uso de tablets.
Hermanamiento con los Fiestas y fechas Previamente
Realizar actividades conjuntas | 51ymnos/as del centro. Todo el Importantes. Valoracion debe existir
que impliquen varios niveles o - . Todo el centro. Actividades conjuntas trimestral y consenso entre
Actividades a nivel centro como curso. con unha misma . .
todo el centro. fiestas. celebraciones . memoria. los niveles
! ’ tematica. implicados.
Crear un banco de recursos Actividades, paginas
para el profesorado de tercer C_rear lug (Iespauo dentro del aula Profeso_raldo de | Todo el web e iniciativas de (I;a ;reauon .de .
ciclo virtual del centro. tercer ciclo. curso. especial interés. icho espacio.
Pabellén Madrid. Disfrute por
Disefiar y celebrar la graduacion | Celebrar el fin de etapa con los | Equipo Directivo | Tercer Decoraciones. orlas parte de las
de 62 curso. alumnos de 62 y sus familias. Maestras de 62. | trimestre. becas. etc ! ! familias y los
P alumnos/as.
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Potenciar la autonomia de los
alumnos/as en las tareas diarias
asi como en la toma de
decisiones.

Dotar a los alumnos de los
recursos necesarios para
fomentar su autonomia.

Empleo de la agenda como
recurso fundamental en la

gestidon y organizacion diaria.

Buen uso de los libros y
materiales de préstamo.

Equipo docente
del tercer ciclo.

Todo el
curso.

Implicaciéon de los
alumnos en proyectos
solidarios, uso de la
agenda para planificar
su trabajo.

Avance en
cuantoasu
responsabilidad.
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9.5. Plan de actuacion de los ciclos/tramos para el fomento de la lectura, escritura y expresion oral.

EDUCACION INFANTIL

Aprender a escuchar.

Escucha activa y respeto
del turno de palabra.

Equipo docente.

Todo el curso.

Asambleas, ponencias,
audiciones, canciones de
relajacion.

Observacion.

Tratamos de
trabajarlo en todas
las situaciones
cotidianas del dia.

Praxias, ejercicios

Respetamos el

Pronunciar Modelado por.parte de Toda Ia. fonoarticulatorios, Observacion y desarrollo
toda la Comunidad Comunidad Todo el curso. | cuentos motores, modelo ) .
correctamente. . . escucha directa evolutivo de cada
Educativa. Educativa. correcto por parte del

adulto.

nifio/a.

Iniciarse en la
lectoescritura.

Fomento del interés por la
lectoescritura.

Equipo docente.

Todo el curso.

Cuentos, ejercicios de
grafomotricidad,
pictogramas, asambleas,
rutinas, carteles...

Observaciény
escucha directa,
registro de trabajos
de lectoescritura.

Gran variedad de
niveles y ritmos.

El decreto 36/2022
recoge que la
adquisicion de la
lectoescritura no
es exigible para el
paso a primaria.
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Mejorar la comprension y
expresién oral.

Adecuacion del lenguaje,
los textos y explicaciones a
su edad.

Ponencias y asambleas
para iniciarse en la
expresion oral.

Equipo docente.

Todo el curso.

Ponencias de los
alumnos/as, asambleas,
cuentos, explicaciones,
videos...

Motivamos y
damos seguridad a
los alumnos que se
sienten inseguros.

EQUIPO

DOCENTE 1.2 Y 2.

2 E.P.

Préstamo de libros de la
biblioteca de aula/centro

Animaciones a la lectura 'y
realizacidn de actividades:
- Libros del plan lector.

. , para casa. - Cuentos Fomentar el habito
Fomentar el interés por la . .
Lectura de libros en grupo | Tutores/as - Audio-cuentos Aumento del gusto de lectura, tanto
lectura entre el o Todo el curso.
o individualmente. y alumnado. - Cuentacuentos por la lectura. dentro del aula
alumnado. .
Escucha de cuentos (en - Materiales que como en casa.
directo o grabados). generan curiosidad
para mantener el
interés
Poner el foco en la
. memoria visual de
Refuerzo visual las palabras v las
Trabajar la ortografia Buscar y aplicar estrategias (carteleria, murales), S, P y
. . ) - Disminucién de normas
como aspecto esencial de | comunes para trabajar la Tutores/as. Todo el curso. | fichas especificas, (e .
. , . . errores ortograficos. gramaticales y su
la lengua escrita. ortografia. material audiovisual, aplicacion
recursos digitales ... o
g “El hospital de las
palabras”.
Trabajo con
distintos tipos de
- texto (poesia
. ., Actividades orales y Textos, lecturas, cuentos, . (p !
Mejorar la comprension ) . . Mejora de la prosa, teatro,
escritas, utilizando Tutores/as. Todo el curso. | librosy recursos

lectora.

diferentes agrupamientos.

audiovisuales.

comprension lectora.

adivinanzas,
trabalenguas,
descripciones,
etc.).
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Actividades que atiendan

Se seguiran

. utilizando
las necesidades .
N materiales
individuales del alumnado, . .
. L, . Materiales nuevos o . . destinados a la
Mejorar la expresién trabajando . Mejora de la calidad .
. N Tutores/as. Todo el curso. | anteriormente elaborados . mejora de la
escrita. en pequefio/gran grupo, ) de la escritura. ., .
por el ciclo para ello. expresion escrita;
usando ,
. asi como nuevas
modelos y ejemplos de
. propuestas para la
forma dirigida. . .
Escritura Creativa.
Escucha de audios
variados. .
Escucha activa. .
Lecturas en voz alta. ) , Fluidez en la
. . o Explicar anécdotas. .,
Mejorar la comprensiéony | Asamblea diaria. . expresion oral y ---
., . Tutores/as. Todo el curso. | Conferencias.
expresion oral. Conferencias. . aumento del
. , Actividades de .
Aprendizaje de poesias, vocabulario.

adivinanzas, retahilas,
trabalenguas, etc.

aprendizaje cooperativo.
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PLAN LECTOR 12

Los lapices mdgicos.

Sin trompa y sin melena.
iCédmo cambia el cuento!
El secreto del lobo.
iPuag, menuda mascotal

El domador de monstruos.

El jajilé azul.

iQuiero un hermanito!
Si tienes un papa mago.
¢Por qué lloras?
Chichones y chocolate.
El fantasma Cataplasma.
Mistral.

PLAN LECTOR 22

El gran doctor.

Feliz Feroz.

Caperucita Roja, Verde, Amarilla, Azul y Blanca.
El abrazo del arbol.

Un tren cargado de misterios.

Cartas a Raton Pérez.

La flor del tamarindo.

El secreto del lobo.

Tomas es distinto a los demas.
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EQUIPO DOCENTE 3.2 Y 4.2 E.P.

I L
L R TR R R e

Leer diferentes tipos de
textos de forma fluida,
cuidando el ritmo, la
articulaciony la
entonacion

Lectura de textos, libros,
prensa y revistas.

Lectura diaria en casa, en
el aulay envoz alta.

Tutores/as,
especialistas,
familias.

Todo el curso.

Colecciones de aula.
Préstamos biblioteca.

Rubrica de lectura
Observacion diaria en
el aula

Mejorar la comprension
lectora en todo tipo de
textos

Realizar fichas de
comprension lectora.
Lecturas competenciales
en las diferentes areas.

Tutores/asy

especialistas.

Todo el curso.

Fichas y lecturas
competenciales acordes al
nivel.

Rubrica.
Observacion diaria.

Propuesta de
comprar
colecciones
nuevas.

Tomar conciencia de las
reglas de ortografiay
aplicarlas a las
composiciones escritas

Lecturas diarias en clase de
las palabras y normas
trabajadas.

Vocabulario de cada tema
con las palabras que
generan confusion
ortografica.

Copiados de palabras
estudiadas.

Dictados.

Elaboracién de pequefias
historias con las palabras
trabajadas.

Tutores/asy

especialistas.

Todo el curso.

Material especifico

Rubricas de
evaluacién.

Trabajo diario.
Cuaderno y trabajos
de lengua.

Potenciar y dinamizar la
biblioteca de aula.

Catalogar y clasificar.
Préstamo de libros entre el
alumnado.

Tutores/as.

Todo el curso.

Recogida de informacién
sobre numero de libros
leido: lectdmetro...

Buen uso de la
biblioteca de aula
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Fomentar el uso de la
biblioteca del centro.

Visitas semanales
programadas.
Préstamos.
Recomendaciones,
actividades, talleres...

Tutores/asy
responsables de
biblioteca.

Todo el curso.

Recogida de informacién
sobre nimero de libros
leido: lectometro...

Buen uso de la
biblioteca de aula.

PLAN LECTOR 32

e Elcielo encendido y otros misterios.

e Mision Tierra 5.
e Pamela Panama.

e Ratones del desierto.
e Un problema con patas.

PLAN LECTOR 4¢:

e Apestoso tio Muffin.
e Lechuza detective.
e Magia en los dedos.

e La primera tarde después de Navidad.

e Elviaje de Ulises.
e Almay laisla.

EQUIPO DOCENTE 5.2 Y 6.2 E.P.

Renovar algunas

Comprar libros que estdn
deteriorados.

Gusto por las nuevas

. Primer Presupuesto por aula, . . -
. . Comprar colecciones Tutores. . - colecciones, disfrute
colecciones de libros. trimestre. presupuesto biblioteca.
nuevas acordes a sus de la lectura.
gustos.
Fomentar el uso de la Acudir ep la sesion Rgsponsables de Hor‘a'rlo visitas. D'|sf'rute del tiempo de
. establecida. Biblioteca. Todo el curso. | Actividades biblioteca -
biblioteca del centro. , . . .
Hacer el préstamo de Tutores. dinamizadoras. Realizacion de
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libros. ED. préstamos.
Mejorarla comprension gi?/r:rzge’fiioglis ::(icz(rtisa?:n Tutorasy Diferentes tipos de texto xiorrate;z?;:nCial -
lectora de todo tipo de polog maestros Todo el curso. P ’ P -

textos.

todas las asignaturas.
Escucha de audios.

especialistas.

Audios.

evaluable en
controles o pruebas.

Mejorar la lectura
expresiva: entonacion,
pausas, ritmo.

Lectura de textos, libros y

revistas. Lectura diaria en

casa, aula y especialmente
en voz alta.

Tutores,
alumnos/as,
familias,
especialistas.

Todo el curso

Libros, revistas, prensa,
anuncios, etc.

Valoraciones
trimestrales.

Fomentar la expresion
escrita: Libro del futuro.

Realizacion del libro del
futuro.

Tutores de 62

2%y 3er
trimestre.

Diferentes tipos de texto.

Mejora de la
expresién escrita.

PLAN LECTOR 52y 62:

e Prohibido leer a Lewis Carrol.

e Harper Drew.
e Las brujas.

Papeles mojados.

Escarlatina.

Viaje al centro de la Tierra.

La abuela Gangster.

El pequefio vampiro.

Las aventuras de Huckleberry Finn.
Charlie y la fabrica de chocolate.

Las aventuras de la mano negra.

El mago del balén: el chico del vestido.
Una misidn para Harper.

La chica que patina y el tonto que la quiere.
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9.6. Plan de actuacion del area de lengua extranjera — Inglés

EDUCACION INFANTIL

Pizarra digital,

flashcards, cuentos,

tutoras de los
grupos.

del docente.

Docente internet, material para
Desarrollar la comprension y Juegos, videos, canciones, | especialista en . .,
., . ) L manualidades, Observacion
expresion oral (Competencia | rutinas, dinamica de la Lengua Todo el curso. . :
— . pictogramasy directa en el aula.
comunicativa) clase. Extranjera:
, recursos adaptados
Inglés.
para alumnos TEA y
otros ACNEE.
; L L Se tendrd en cuenta el
Trabajar la correcta Exposicidn y repeticién a .
o ., nivel de habla
pronunciacion, acentuacion | los fonemas, .
40 del bulari especialmente a los que correspondiente a cada
y entonacion del vocabulario sofm aienos a nuestroq Docente periodo madurativo a la
y expresiones orales, asi son 3 ) i especialista en PDI, TV, internet, . hora de evaluar este punto.
L, idioma, a través del input . Observacion ., .
como la discriminacion . Lengua Todo el curso. | cuentos, canciones e . También cualquier otro
. del docente, audios y . . directa en el aula. . .
auditiva de los fonemas . . Extranjera: input del docente. tipo de dificultad que
videos enfatizando las Inalé lal d
caracteristicos de la lengua diferencias y ngles. presente el alumnado.
inglesa y ausentes en la caracteristicas a través de f;itrj:omearl:rlnhaablz:;]?dlz
lengua castellana. la técnica TPR. g. P
de dientes, etc.)
Docente s
especialista en Se trabajara este aspecto
i inAmi S . Pizarra digital, TV en coordinacidn con las
Adquirir las dinamicas y Participacion activa en Lengua . gital, TV .
. L S . . internet, flashcards, Observacidn tutoras de los grupos, para
rutinas del aula en inglés. las dindmicas y rutinas de | Extranjera: Todo el curso. . . : .
. . X pictogramas, e input directa en el aula. evitar caer en
Participar de forma activa. aula. Inglésy

incoherencias que generen
confusion en el alumnado.
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Iniciar al alumnado en
aspectos socioculturales de

Festivals, introduccion de
canciones y cuentos
propios de la cultura
anglosajona y adecuados
a la etapa; visualizacién
de videos de nifios
nativos en situaciones
reales, mencidén de las

Docente

especialista en

Cuentos, flashcards,
videos, internet,
material manipulable

Observacion
directa en el aula.

Se valorara el
interés, la
curiosidad, la

Como ha venido
ocurriendo en afios
anteriores se valoraran las
posibles aportaciones de

, . Lengua Todo el curso. o participacién y las .
algunos paises de habla costumbres diferentes a . y los conocimientos . las familias en este
Extranjera: . aportaciones del .
inglesa. nuestra cultura cuando el , socioculturales de los aspecto. (Actividades con
o Inglés. alumnado cuando L
contexto acompafie: P.e.: docentes. familiares hablantes
. . tengan .
mencién al English . nativos y otras.).
conocimientos o
Breakfast cuando se L
. . experiencias
estudien los alimentos, o previas al respecto
a la Tooth Fairy cuando
pierdan algun diente.
. . Este objetivo se realizara
Simulaciones y Docente . -
. - siempre en colaboraciéon y
dramatizaciones para especialista en , L
fomentar la empatia y la Lengua Videos, Internet, coordinacion con las
Trabajar el respeto por los . ) Y gua pictogramas, tutoras y las compafieras
importancia del respeto. Extranjera:

docentes, los
compafieros/as, el material y

Repaso de las normas y

Inglés, tutoras

de los grupos y

Todo el curso.

dramatizaciones y
simulaciones; input de
la especialista y otros

Observacién
directa en el aula.

PTy AL, teniendo en
cuenta las dificultades
particulares que presenten

las normas. razonamiento del porqué | profesorado
. . docentes. los alumnos con NEE y las
de las mismas cuando la de educacion . .
. ., . . situaciones personales del
situacion lo requiera. especial.
alumnado en general.
1" CICLO: 12y 22 E.P.
Aprendizaje y Maestra Recursos digitales del | Observacién
Desarrollar la competencia consolidacion de “Daily especialista. método, pizarra directa. Se trabajara en gran grupo,
oral (comprensiény routines”. Todo el curso. | digital, carteleria, en desdoble e
expresion). Maestra flashcards, Evolucion individualmente.
Produccion de dialogos especialista representaciones individual del
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sencillos relacionados con | desdoble. (“Role plays”). alumnado.
las situaciones del dia a
dia.
Repeticién de patrones
sonoros, poniendo
énfasisen la
pronunciacién, el ritmo y
la entonacion.
Uso de canciones y rimas
relacionadas con los
contenidos a trabajar.
Escucha de cuentos y Maestra
aprendizaje de canciones. especialista. Recursos del método,
Trabajar aspectos S _ Maestra cuentosy canciones _ _ _
socioculturales de los paises Part.lc.lpacmn en J.u.egos Y | especialista Todo el curso. pop.ulalres, materiales O.bservauon Sg trabajard a nivel de aula,
. festividades tradicionales | yasqobl audiovisuales, directa. nivel y centro.
de habla inglesa. . ) esdoble. P
propias de los paises de celebracion de
habla inglesa. Equipo de festividades.
inglés.
Reconocimiento de
vocabulario relacionado
con los contenidos e .
inter del alumnad Libros de texto, word Produccion
Iniciar la competencia escrita Intereses del alumnado. Maestra cards, posters, ° 'ucuo es
o o L Todo el curso. . . escritas de los/as
en 12y desarrollarla en 29. . . especialista. actividades digitales,
Producciones escritas . L alumnos/as.
. . material audiovisual.
simples a partir de un
modelo.
Iniciar la lectura Maestra Libros de texto, Observacioén
. Lectura de oraciones P audiolibros directa.
comprensiva en 12y . y especialista. Todo el curso. ’ -
d llarl 50 pequeiias historias. flashcards, cuentos,
esarrollarla en 29, .
Maestra canciones... Tareas de
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especialista comprension
desdoble. lectora.
2 CICLO: 32y 42E.P.
Sesiones de desdoble. Especialistas Desdobles
Desarrollar y fomentar la Actividades de inglés. Juegos v actividades Mejora en la
competencia oral en inglés comunicativas. Alumnado. Todo el curso. confuni\éativas comprension y ---
(comprensién y expresién). Actividades Personal Featros. v expresion oral.
complementarias. externo. » M3gO-..

Desarrollar y fomentar la
comprension lectora y el
habito lector.

Sesiones de lectura
colectiva.

Cuentacuentos.

Desdobles.

Especialistas
de inglés.

Alumnado.

Todo el curso.

Cuentos.

Actividades en la
biblioteca.

Préstamo de libros o
revistas en inglés.

Teatro leido

Mejora de la
comprension
lectoray de la
mecanica lectora.

Gusto por la lectura

en otro idioma.

Desarrollar y fomentar la
competencia escrita.

Actividades guiadas
destinadas a conseguir
gue elaboren sus propios
escritos de manera

Especialistas
de inglés.

Alumnado.

Todo el curso.

Creacién de breves
textos guiados a partir
de oraciones sencillas.

Descripciones de
personas, animales,

Mejorar la

expresion escrita y

la ortografia.

auténoma. lugares.
Spellings.

Actividades Especialistas Videos.
Fomentar aspectos complementarias. de inglés. Lecturas. Conocimiento del
socioculturales como parte Alumnado Todo el curso ) alumnado de los
integrante del aprendizaje ’ * | Recursos internet. aspectos
de una lengua. Celebracién de Personal Actividades de aula, trabajados.

externo.

festividades propias de

nivel, ciclo y/o centro.
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los paises de lengua
inglesa.

3°" CICLO: 52y 62 E.

P.

Desarrollar al competencia
escrita.

Produccidn de textos
cada vez mas complejos
integrando estructuras
gramaticales y nuevo
vocabulario.

Equipo
docente de
Inglés.

Todo el curso.

Modelos variados de
textos.

Libro de texto con
diversas propuestas.

Analisis de errores
frecuentes.

Mejora enla
coherenciay
cohesién de

escritos.

Desarrollar y fomentar la
comprension lectora y el
habito lector.

Leer de forma individual
o grupal colecciones o
lecturas mas cortas.

Uso de variedad textual
para desarrollar
estrategias de
comprension.

Especialistas
de inglés.

Todo el curso.

Audiolibros, libros
digitales, flashcards,
big books,

cuentos, English plays,
poesias,

chants, canciones,
lecturas

graduadas, visitas a la
biblioteca.

Plataformas como
MADREAD

READWORKS
LIVEWORKSHEETS

Valoraciones
trimestrales.

Desarrollar la comprensiéon y
expresion oral.

Presentaciones orales
individuales, en parejas o
equipos.

Desdobles en 52 para
impulsar la competencia
oral.

Obras de teatro en

Especialistas
de Inglés.

Todo el curso.

Libro de texto.
Video.

Canciones (lyrics
training y otras)

Peliculas y videos.

Role plays y

Evaluacién del
trabajoy la
evolucién
individual del
alumno.
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Lengua inglesa, entrevistas.
canciones, chants,

dial Presentaciones orales.
poemas, didlogos...

Juegos de intercambio
de informacién.

Investigacion sobre
aspectos culturales,

Celebrar al menos una canciones, videos,

festividad al trimestre. presentaciones.

Aprender e investigar Celebracién de Conocimiento de
Fomentar aspectos sobre aspectos culturales algunas festividades esapctos
socioculturales como parte de los paises de lengua Especilastas de Todo el curso representaivas de relevantes de la
integrante del aprendizaje inglesa. inglés. " | paises de habla cultura anglosajona
de la lengua. Realizar presentaciones, inglesa. y otrog paises de

posters o lapbooks sobre Familias originarias de habla inglesa.

algun aspecto interesante paises de lengua

de estos paises. ingfiesa como recurso

para intercambiar
aspectos culturales..

Class Survey.
Conversation Grid.

. . Line Dialogue.
Crear situaciones de g

C - Information Gap. Nivel de
comunicacién entre Especialistas _ L
Fomentar los desdobles. o Todo el curso. | Language Experience | participacion del

alumnado y con el de inglés.

Approach. alumnado.
profesorado.

Games.

Videos.
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9.7. Plan de actuacion del area de Educacion F

Desarrollar e incentivar

ré

Destacar la importancia del

ISiCa

Juegos o actividades de EF que
conllevan un esfuerzo

Observacion
directa.

dejar los materiales.

Conservar las pistas deportivas
del centro asi como el gimnasio
y el pabellén en todo momento.

posteriores afios.

. esfuerzo y superacién diaria Maestros/as . Predisposicion
la capacidad de . o Todo el curso. personal, que les motiveny diaria del -
en cada juego o actividad que | de EF. . . ,
esfuerzo personal. <e realice mejoren la seguridad en si alumnado a
mismos. realizar los juegos
propuestos en EF.
Cerrar los cuartos de material
en los recreos, horas de
comedor y al finalizar la jornada
escolar.
: . . Valoracion final
c dar | Renovar el material de EF que Maestros/as Inventario de material de EF. de las UPD
onservary cuidar los se encuentre deteriorado o que | de EF. elas S
materiales de sea necesario para este curso Pedido anual de material impartidas y de
educacion fisica, asi Alumnado. Todo el curso especifico de EF. los materiales
como los cuartos de Solo el maestro de EF y el En especial . Evaluacién continua del usados y
material y los espacios encargado diario de material los alumnos ectado de los materiales de EF necesarios en
destinados a EF. seran los que entren en los encargados o los dif . | ellas para
cuartos de material para cogery | de cada dia. y de los diferentes espaclos.
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Mejorar el trabajo en

Trabajo en pequefios y grandes
grupos donde predomine la
cooperacion y los alumnos se

Juegos y retos cooperativos.

VIII Olimpiadas Ciudad de
Zaragoza. Carrera solidaria
“Uno entre cien mil”.

o vl sientan importantes e Maestros/as Todo el Rfaa!lzar grupos letC?S y de Observacion
equipo, laempatiayla | jntecrados. de EF. odo el curso. distinto grado de aptitud directa.
solidaridad. _ fisica.
Variar constantemente los
grupos para que haya mas UPDs donde predomina el
interaccion entre todos. trabajo en equipo en los
juegos y actividades
propuestas.
Dotar al alumno de
herramientas, actividades o
juegos que pueda realizar en su ) )
tiempo libre Mandar informacién a las
Fomentar estilos de familias a través del Aula
vida saludables que Informar periddicamente de Mestros/as Virtual Feedback con el
incluyan actividad fisica | actividades, eventos, de EF Todo el curso. _ alumnado y con
en los tiempos de ocio | jornadas.... relacionadas con : Charlas, Co_loq“'OS' debates sus familias.
de los alumnos/as. nuestra area. entre los diferentes grupos
urante las clases de EF.
d te las cl de EF
Incentivar en nuestro alumnado
la importancia de llevar una
dieta saludable.
Concienciar a los alumnos/as de
Concienciar en el orden | 1a importancia del silencio Observacion
y en un uso adecuado durante los traslados por el Alumnos/as encargados del directa.
colegio. silencio. .
del volumen de voz de g Maestros/as Todo el curso Intercambios de .
los alumnos durante los de EF.

desplazamientos dentro
del colegio.

Traslados breves y efectivos por
el colegio estando los alumnos
el menor tiempo posible en
pasillos y escaleras.

Normas sobre el silencio en el
colegio.

informacion con
los encargados
del silencio.
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Hacer accesible el Aula Virtual

de EducaMadrid a todo el .
Intercambio de

alumnado. . .,
informacion con
Digitalizar el 4rea de EF rs’r:jatzc:rri:r:srs\j)is(;ea;;i:;?aac?s;;dos Maestros/as Educacidn Fisica dentro del los alumnos.
utilizando el entorno ! de EF. Aula Virtual de EducaMadrid. Valoracion final
. con las UPDs de EF. Todo el curso. ---

del Aula Virtual de Alumnado y Pizarras digitales, tablets y del uso del
EducaMadrid. Utilizar el Aula Virtual de familias. ordenadores. entorno virtual

EducaMadrid a lo largo de todo de EducaMadrid.

el curso siendo una
herramienta mas del drea de
EF.

PSICOMOTRICIDAD 5 ANOS

I ——
e e R Y e

Realizar juegos con

Iniciar en el respeto algunas normas e ir - L
. petoy g , Maestros/as de Juegos o actividades con Observacion
cumplimiento de aumentandolas de forma Todo el curso. ) . ---
. . EF. reglas o normas sencillas. | directa.
normas en los juegos. progresiva a lo largo del
curso.
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Trabajo en pequefios y Diferentes agrupaciones:

Fomentar las grandes grupos donde parejas, gran grupo,
relaciones sociales redomine la cooperacion | Maestros/as de = Observacidn
. P P / Todo el curso. Pequenos grupos... : -
con sus iguales a y los alumnos se sientan EF. directa.
través del juego. cémodos con sus Juegos donde predomine

compafieros. la cooperacién.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROPUESTAS DESDE EL AREA DE EDUCACION FiSICA

[ evesommemessr s
e [TRER e e [meon | e | o

Maestros/as de EF.

CARRERA SOLIDARIA Padres/madres Sera un recorrido tipo
“LA VUELTA AL COLE: Todo el centro. 25 de octubre. En el centro escolar. - . “carrera espartana” si
B voluntarios. partana-sin
UNO ENTRE CIEN MIL caracter competitivo.
Tutores/as.

Llevar un buen control del
préstamo y devoluciones de
los materiales (valorar
renovar el método de

Jas d préstamo).

E i i Maestros/as de EF

RECREOS De 22a 62 de Todo el curso durante Crl-;llil ilir:(;\::gedel Regular un buen uso del

ALTERNATIVOS. Primaria. los recreos. 7aragoza Maestros/as gimnasio en los recreos por
goza. ayudantes. parte de los alumnos/as.

Control de balones utilizados
en los recreos y que se
cumplan los horarios de
pistas y espacios.
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Seguir fomentando el uso
del rocédromo en los
tiempos de recreo llevando
un control de los asistentes.

Mediados del segundo

En las instalaciones

Maestros/as de EF.

Seran olimpiadas

VIII OLIMPIADAS CEIP Todos los cursos trimestre (principios de | deportivas del CEIP . Padres/madres cooperativas interniveles.
Tutores/as. padres/madres voluntarios.
Maestros/as de EF. Adecuar mas los circuitos a

ACTIVIDAD SOBRE Primaria Principios de mavo En el CEIP Ciudad de . estos vehiculos sobre ruedas

RUEDAS. : P yo. Zaragoza. Padres/madres (bicicletas, patines, patinetes
voluntarios.

y monopatines).

JORNADAS DE

Centro Deportivo

Maestros/as de EF

Organizacion previay

PROMOCION Barajasy en el responsables de conjunta con los
DEPORTIVA JUNTA 5¢ de Primaria. | 2y 3 de junio. jasy el Andando. yresp = )
pabellon Villa de la Junta Municipal | responsables de la Junta

MUNICIPAL DE Madrid de Barajas Municipal de Barajas
BARAJAS. ' Jas. P Jas.

En octubre confirmaran las

actividades asignadas.
ACTIVIDADES 32362de Maestros/as de EF Hemos solicitado:
DIVULGATIVAS MADRID | Primaria (falta , En el CEIP Ciudad de . . . .,

i Por confirmar. -—- y monitores de las | Voleibol, Judo, Orientacion,

COMUNIDAD por confirmar Zaragoza. federaciones Activa tus valores deportivos
DEPORTIVA. niveles). )

y Baloncesto 3x3.

En funcion de las actividades
gue sean concedidas
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trataremos de asignarlas a
los diferentes niveles.

[l CROSS ESCOLAR
JUNTA DE DISTRITO DE
BARAJAS

Primaria.

23 de mayo.

Parque Juan Carlos .

Andando.

Maestros/as de EF.

Intentaremos restar
importancia al caracter
competitivo del cross.

Coordinar con la
organizacion posibles
mejoras con respecto a otros
anos.

OBSERVACIONES

Estamos abiertos a posibles actividades que puedan surgir a lo largo del curso e intentaremos asigndrselas a los niveles que tengan menos
actividades programadas relacionadas con nuestra drea.
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9.8. Plan de actuacion del area de Musica

Desarrollar la capacidad
artistica de los alumnos
utilizando la musica como

Fomentar dindmicas que
permitan una libre
expresion, tanto con la voz

Motivacién y grado

una forma progresiva en

Lenguaje Musical.

. Especialista | Durante el curso Observacidn directa. de participacion del o o
recurso: como con los instrumentos .. C De 12 EP a 62 EP.
. . . de Musica. escolar. Practica semanal. alumnado en las
interpretando (también y el propio cuerpo. . S
. . , .. diversas dindmicas.
improvisando) o a través Aprendizaje de danzas
del movimiento. sencillas.

Observacidn directa.
Llevar a cabo dinamicas Practica semanal.
variadas que abarquen - .
Desarrollar el gusto por la . g . q . Especialista . . Interésy
. . distintos estilos musicales. .. Uso de diversos materiales L
escuchay el interés por . de Musica. Durante el curso participacién del o o
. . . Actividades para complementar las De 12 EP a 62 EP.
diferentes manifestaciones . escolar. . . alumnado en este
. . complementarias audiciones/canciones/danzas | . ..
artistico-musicales. . L Tutores/as. . tipo de actividades.
relacionadas con la musica. y la teoria: imagenes,
musicogramas, partituras,
videos.
Participacion,
Practica ritmica con la voz, motivacidn
. . . instrumentos de percusion e implicacién del
Seguir trabajando el ritmo, o
. . corporal y de pequenia . o alumnado en estas
mediante los instrumentos ., . Especialista | Durante el curso Observacion directa. L, o o
o percusidn, a través de .. . .. dindmicas. De 12 EP a 62 EP.
corporales y de pequefia ) . de Musica. escolar. Practica semanal. .
L diversas dindmicas. Registro de las
percusion. , . -
Busqueda de materiales y actividades
actividades adecuadas. realizadas.
Favorecer el aprendizaje Secuenciacion en la . o Grado de .
del Lenguaje Mpusical di_ ensefianza-aprendizaje del Especialista | Durante el curso Observacion directa. participacion y Especialmente de
de Musica. escolar. Practica semanal. 22 EP a 62 EP.

adquisicion de
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toda la Educacion Primaria,
partiendo de elementos no
convencionales hasta
llegar a una correcta lecto-
escritura de la partitura.

Practica ritmica (voz,
percusién corporal) y
melddica (vocal).

Trabajar las partituras:
grafia no convencional y
convencional.

Grafias no convencionales.

Partituras convencionales.

conocimientos
basicos.

Progresiva fluidez y
correcciénen la
lectura de grafias y
partituras.

Desarrollar la Competencia
Digital, llevando a cabo las

Continuar con el apoyo de

Durante el curso

Utilizacion de audios,

Motivacion.

L ) recursos digitales en el aula | Especialista imagenes, documentos

dindmicas musicales con , . 8 P .. escolar. g ap ! Feedback con los De 12 EP a 62 EP.
. de Mdsica. de Musica. partituras, videos y otros
ayuda de diversos alumnos.
recursos.
recursos.
Utilizar la musica como
medio para poner en Escucha activa cuando no .
- . .. Interés, grado de
practica los valores y se estd participando. o L
. . - Dinamicas de grupo. participacién e

normas de convivencia Especialista | Durante el curso o, o o

L. . , . implicacién. De 12 EP a 62 EP.
basicos, fomentar la Evaluacion (y de Mdusica. escolar.

participacién y desarrollar
una capacidad critica
musical.

autoevaluacién) de
actividades.

Observacion directa.
Practica semanal.

Uso del vocabulario
necesario.
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9.9. Plan de actuacion del area de Religion Catdlica

Conocer las ensefianzas cristianas
para desarrollar actitudes de
tolerancia, respeto y compromiso
hacia si y hacia los demas.

Crear un clima de trabajo
donde al alumno se le
valoren sus habilidades y
talentos. Actividades que
fomente la sensibilizaciéon
hacia los demas.

Profesorado

Religién Catdlica.

Todo el curso.

Actividades donde se
desarrollen sus
habilidades y/o
talentos. Fomentar un
clima favorable para el
dialogo.

Observacion
directa.

Conocer, apreciar y respetar el
patrimonio cultural religioso.

Descubrir obras artisticas
que muestren el cultural
religioso.

Profesorado

Religién Catdlica.

Todo el curso.

Visita virtual museos,
libro texto, laminas...

Que el alumno
reconozca la
iconografia
religiosa en el
arte.

Dar a conocer a los alumnos los
diferentes relatos de la Biblia, a
través de sus personajes mas

Trabajar a través de relatos
y personajes biblicos.

Profesorado

Religion Catdlica.

Todo el curso.

Lectura de relatos
biblicos, libro texto,

Conocimiento
de las historias

Descubrir y comprender el sentido de
las fiestas religiosas: Navidad,
Semana Santa...

Actividades donde se
trabajen los tiempos
litirgicos que correspondan
en cada momento.

Profesorado

Religién Catdlica.

Todo el curso.

Relatos, fichas,
peliculas, talleres,
manualidades.

identificar las
fiestas litdrgicas
y su significado.

e .. cuentos, videos... biblicas.
significativos.
Actividades donde se . . Conocery
. . . . A través del didlogo,
Ayudar a reflexionar al alumno acerca | trabaje la importancia de . L valorar que
. . : . videos..., concienciar .
de nuestro modelo de viday su cuidar el medio ambientey | Profesorado nuestro estilo
. . . o . Todo el curso. | de que nuestras .
influencia en los recursos de la fomentar comunidades Religién Catdlica. ) de vida
. acciones afectan a la
naturaleza. sostenibles, como el .. repercute en la
. Creacién.
colegio. naturaleza.
Conocer e
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9.10. Plan de actuacion del Equipo de Apoyo (P.T. Y A.L.)

Garantizar una atencién
integral a los alumnos con
necesidades educativas
especiales.

Intervencion directa e
indirecta con los
alumnos/as.

La comunidad
educativa.

Todo el curso.

Atencidn a los acnee
tanto dentro como
fuera de su aula, en
funcién de sus
caracteristicas.

Los alumnos/as con
necesidades
educativas
especiales recibiran
una atencién integral
por parte del equipo
de apoyo.

Nuestra intervencion
se realiza con
agrupamientos lo mas
homogéneos posibles,
teniendo en cuenta sus
necesidades
educativas y su nivel
de competencia
curricular, asi como la
disponibilidad horaria
y organizacién del
centro.

Potenciar la participacidn del
alumnado con necesidades
especificas de apoyo
educativo en el contexto
social y escolar con objeto
de garantizar su inclusién.

Elaborar y adaptar las
actividades tematicas
programadas en el
Centro a las
necesidades de cada
alumno/a.

Equipo docente.

Todo el curso.

Actividades acordes a
sus necesidades.

indice de
participacioén de los
ACNEAES.

Participar en la identificacion
de las necesidades
educativas especiales de
estos alumnos/as.

Evaluacién inicial y
continua durante el
curso.

PT, AL, Equipo

docente y EOEP.

Todo el curso.

Observacidn directa en
su aula de referenciay
en aula de apoyo.

Colaborar en la
identificacion de
dichas necesidades.
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Incrementar los recursos
tecnolégicos en las aulas de
apoyo.

Aumentar el uso de
estos recursos en el
aula.

Equipo de
apoyo.

Todo el curso.

Adaptarse al nivel de
los alumnos de forma
[udica y motivadora.

Usar los recursos
tecnoldgicos para la
consecucion de los
objetivos
planteados.

Programar una respuesta
educativa ajustada a sus
necesidades.

Elaboracién de una
propuesta didactica
individualizada para
cada alumno/a.

PT, ALy Equipo
docente.

Todo el curso.

Adaptaciones
curriculares.

Registros en hojas de
control y escalas de
estimacion de los
objetivos a tratar.

Colaboracién en la
adaptacion de las
programaciones de
aula en funcién de
las necesidades
educativas.

Se seguiran
cumplimentando en
raices las diferentes
adaptaciones
curriculares de los
alumnos/as.

Realizar un exhaustivo
seguimiento y evaluar su
proceso de ensefianza -
aprendizaje, informando a
las familias.

Recopilacion de
informaciény
elaboracidon de informes
para las familias.

Reuniones con familias.

PT, ALy Equipo
docente.

Todo el curso.

Tutorias e informes a
las familias.

Evaluacidn inicial,
continuay final de las
diferentes areas del
desarrollo.

Seguimiento y
evaluacion de los
procesos de
ensefianza -
aprendizaje de estos
alumnos/as.

Informar a las familias
sobre los logros y
evolucién de los
alumnos/as.

Coordinar las pautas de
actuacién entre el ambito
escolar y familiar.

Reuniones al inicio de
curso del equipo de
apoyo y orientadora con
las familias de los
ACNEEs.

La comunidad
educativa,
madres, padres,
tutores/as.

Jefa de estudios.

Inicio el curso.

Entrevista con las
familias para
intercambiar
informaciény
comunicarles la
propuesta de
intervencion.

Orientacion a las
familias de estos
alumnos.

Fomentar la generalizacion
de los aprendizajesy la
autonomia en el ambito
familiar.

Reuniones con familias.

La comunidad
educativa.

Todo el curso.

Intercambio de
informacidén con las
familias.

Orientacion a las
familias de estos
alumnos/as.

Se proporcionaran a
las familias pautas de
actuacién que
favorezcan esta
generalizacién.
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Mantener una estrecha
coordinacion con todos los
profesionales implicados en
el proceso educativo de los
alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

Reuniones iniciales con
la orientadora del
centro y con los
tutores/as para
colaborar en la
realizacion de las
adaptaciones
curriculares necesarias.

PT, ALy Equipo
docente,
orientadoray
jefa de estudios.

Todo el curso.

Reuniones con los
profesionales
implicados en el
proceso educativo.

Se mantendrdn las
reuniones de
coordinacion con el
equipo docente y
con la orientadora
del centro.

Cumplimentar en Raices las
propuestas de trabajoy
adaptaciones en
coordinacion con los
profesionales implicados en
el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumno/a.

Elaboracién de las
adaptaciones en Raices

junto con los tutores/as.

PT, ALy Equipo
docente.

Todo el curso.

Adaptaciones en
Raices.

Colaboracién en las
adaptaciones
curriculares
significativas y no
significativas y en la
adaptacion de
materiales.

Coordinacién con el
EOEP.

Realizar
conjuntamente con los
tutores y/o
especialistas Las
adaptacionesy
propuestas de trabajo.

Colaborar y orientar a los
tutores en las distintas
medidas a tomar con
respecto a la gestion del
espacio y los tiempos, asi

Disefio de espacios
ajustados a las
diferentes necesidades
y uso de metodologias
motivadorasy

Tutores, PT, AL,
EOEP vy jefa de

Todo el curso.

Intercambio de
informacién sobre
organizacioén de
espacios, tiempos de
aprendizaje y recursos

Coordinacion con el
tutor/a

como diferentes tipos de adaptadas a las estudios. que favorezcan la correspondiente.
metodologias que necesidades de los inclusion y el desarrollo
favorezcan la inclusién de los | alumnos/as. de los alumnos/as en
alumnos/as. sus aulas.
L Observar el grado de
Promover y concienciar a la . . 8
dad ed ) b Fomentar el respeto a Toda la Orientar sobre bienestar,

comunidad educativa sobre | |,¢ giferencias a través comunidad Todo el curso recursos para participacion,
la diversidad funcional de las diferentes . ' fomentar el respetoa | respetoe

. .. educativa. . . L, .
existente en el centro. actividades de centro. las diferencias . implicacion hacia la

diversidad.
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Adecuar los diferentes
espacios y dotar de recursos
las aulas de apoyo en
infantil para una mejor
atencién al alumnado de
necesidades.

Adaptar los espacios y
organizar los recursos
disponibles.

Equipo de
Educacién
Infantil, Equipo
de Apoyoy

Equipo directivo.

Inicio del curso.

Coordinacion con los
diferentes
responsables .

Ir de forma progresiva
dotando a las aulas de
materiales y recursos
pedagdgicos ajustados
a las necesidades de
los acnee.
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9.11. Plan de actuacion del equipo del aula TEA

Adecuar, reorganizary
decorarlos diferentes
espacios del aula Miradas.

- Rediseiiar el espacio del arte
(muebles).

-Decoracién con materiales
sensoriales el espacio de la
calma.

-Revision de la dotacién de
materiales para incluir otros
nuevos mas ajustados a las
nuevas necesidades de nuestros
alumnos/as.

-Continuar con la decoracién
ambientada por los diferentes
colores (segun la disciplina de
Yoga).

Equipo del aula
TEA (PT/ALy TIS).

Todo el curso.

-Reflexidn conjunta
sobre qué
materiales introducir
y con qué obijetivos.
-Observacion en el
dia a dia del uso de
estos espacios y
materiales.
-Metodologias tipo
Montessori y
Waldorf.

-Utilidad que deny
bienestar de los
nifios/as en cada
uno de los
espacios.
-Respuesta a las
necesidades
ludicas y
terapéuticas de
nuestros
alumnos/as.

-Uso espontaneo
(observar aquellos
gue son altamente
interesantes para
ellos/as).

Favorecer, a través de
este disefio en los
espacios, una
pedagogia que
posibilite a nuestros
alumnos aprender,
expandir todas sus
capacidades y
descubrir(se).

Disefiar, junto con las
tutoras que lo necesiten,
en las aulas de referencia,
rincones que puedan
adaptarse a las
necesidades mas concretas
del alumnado autista.

-Disefos inclusivos.
-Adecuacidn de algunos
rincones.

-Dotacion de materiales
vinculados a sus necesidades e
intereses.

Tutoras y equipo
del aula TEA
(PT/AL Y TIS).

Todo el curso.

- Observando e
indagando en
aquellos intereses
altamente
preferidos para
introducirlos en
algunos de los
rincones.

Disfrute y
participacién
dentro del aula con
sus
compafieros/as.

Se realizaran
adecuaciones en los
espacios del aula de
referencia siempre
gue sea posible y
necesario para el
nifio/a.
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Facilitar la adaptacion
socio-emocional de
nuestros alumnos/as en
sus aulas de referencia y,
en general, en todo el
centro.

-Proceso de incorporacién
progresiva a las aulas de
referencia durante el mes de
septiembre (sobre todo en
aquellos casos en los que haya
cambio de etapa o ciclo).
-Entrenamiento de
situaciones/tareas en el aula
Miradas.

-Creacion de entornos
“amigables”.
-Acompafiamiento emocional.
-Trabajo del vinculo con la
tutora, con los maestros
especialistas de otras areas y
con el personal no docente.

Equipo del aula

TEA (PT/ALy TIS).

Tutoras,
personal docente
y no docente.

Todo el curso,
pero, con mayor
hincapié al
comienzo.

Modelado,
anticipacion de
actividades,
accesibilidad
cognitiva, rutinas,
actividades
centradas en sus
intereses,
situaciones calidas y
flexibles en las
primeras tomas de
contacto el grupo.

-Registro de
conductasy
expresiones de
nuestros
alumnos/as en
estas situaciones
de inclusion.
-Opinién de las
tutoras,
especialistas,
personal no
docente
(monitoras del
comedor,
conserjes).

El objetivo final
siempre sera lograr la
mayor inclusion
(convivenciay
participacién) posible
en su aula de
referencia.

Asesorar en los aspectos
de relacién familia-escuela
e invitarles a participar en
talleres junto a sus hijos.

-Reuniones de coordinacion
presenciales.

-Talleres informativos
(colaboracidn en algunas
sesiones de sensibilizacién para
la semana de autismo).
-Talleres creativos (cocina y/o
arte).

Equipo del aula

TEA (PT/ALy TIS).

Orientadora

Todo el curso.

-Entrevistas para
poder guiar en cada
proceso.
-Observacion directa
de las dindmicas de
trabajo en el aula.
-Grupo de familias
(encuentros de
cohesion).

-Contacto telefénico.

-Registros de las
dindmicas
familiares.
-Registro de las
opiniones de las
familias sobre el
acompafamiento
que reciben desde
el centro escolar.

Las familias de los
alumnos autistas
tienen un papel
esencial en la
consecucion de los
desafios propuestos,
por lo tanto,
tendremos algunos
procedimientos
diferentes al resto de
las familias del centro.
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Coordinar las propuestas
pedagdgicas con las
tutoras y maestras
especialistas.

-Informacién a las nuevas
tutoras y especialistas sobre las
caracteristicas e intereses de los
alumnos/as.

-Orientacién sobre la
adaptacion de materiales
(explicacion del funcionamiento
de ARASAAC), actividades y
procedimientos de evaluacion.
-Asesoramiento sobre la
organizacion de las sesiones en
cada especialidad.
-Colaboracidn en la realizacion
de las Adaptaciones
Curriculares.

Equipo del aula

TEA (PT/ALy TIS).

Tutorasy
maestras
especialistas.
Orientadora.

Todo el curso.

-Reuniones
mensuales (todos
los miércoles),
correos,

observacion directa.

-Sesion de
coordinacion
semanal (lunes)
entre PTy TIS.
-Sesion de
coordinacion
semanal con
orientadora
(viernes).

-Registros sobre la
funcionalidad y
adecuacion del
material.

-Revision de las
ACS (completando
el grado de
consecucion de los
objetivos
propuestos).

Continuar con el desarrollo
del proyecto de patios
dindmicos (patios
inclusivos. Diver-patios).

Dinamizacion del juego y las
relaciones.

-Propuestas y disefio de juegos
motivantes para cada ciclo y/o
nivel.

-Organizacién de los turnos y
espacios (Informacién sobre a
quién le toca, dénde y cuando).
-Anticipacidn en las aulas (a
través de los carteles) del juego
que se va a realizary a qué
alumnos les toca ese dia.

-Equipo docente
de infantil,
equipo docente
de primaria,
equipo de apoyo,
equipo directivo
y orientadora.
-Posibilidad de
incorporar a
alumnos
mediadores de
49,52y 69,

De noviembre a
mayo.

-Coordinacion de las
propuestas a través
de la Comision TEA
y/o CCP.
-Equipacion
necesaria para los
juegos en: el
armario de la planta
cero de primaria, en
el edificio de 3 afios
yenelde4yb5.
-Dossier de juegos
populares
adaptados.

-Disminucidén de
tiempos con
actividades
repetitivas o
rituales.

- Variedad de
juegos para
diferentes
necesidades.
-Aprendizaje de
juegos y normas.
-Participaciény
disfrute del
alumnado con
desafios en las
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relaciones sociales
y el juego.

-Hojas de
registro/valoracion
de cada sesion.

Potenciar el
funcionamiento de la
comisidn especifica del
aula TEA.

-Nombramiento de los nuevos
integrantes de la comision.
-Comunicar las necesidades que
van surgiendo en cada espacio
con estos alumnos.

-Dialogar sobre propuestas de
formacién que interesen al
claustro.

-Coordinar acciones y tareas del

Equipo docente
de infantil,
equipo docente
de primaria,
equipo de apoyo,
orientadoray
Equipo Directivo.

Todo el curso.

-Reuniones en las
que poder
compartir y debatir
sobre las
necesidades mas
relevantes como
centro preferente
(ej.: organizar
proyecto de patios,

-Registros sobre
las necesidades
descritasy su
posterior
ejecucion.
-Observacion de
un ambiente
reflexivo y

Continuar realizando
actividades de
sensibilizacidn para toda la
comunidad educativa.

proyecto de patio (grupo de semana del .
i ) colaborativo.

trabajo). autismo).
-Semana del autismo.

., . ., -Lecturas
-Sesion de informacién sobre el

recomendadas,
aula TEA, sus alumnos y los s .
Biblio-TEA )
proyectos llevados a cabo para . Registros de las
Equipo docente (Semana de

el nuevo profesorado que se
incorpora.

Actividades/dindmicas para el
alumnado (visitas al aula “Hoy
quiero aprender de ti”).
-Informacién sobre el aula TEA
en la pagina web del colegio
para las familias.

de infantil,
equipo docente
de primaria,
equipo de apoyo,
orientadora y
equipo directivo.

Todo el curso,
aunque de forma
mas intensa
durante la
semana del
autismo.

autismo), visionado
de videos, lectura
de cuentos, charlas,
entradas
informativas en la
pagina web,
ponencias, posters
informativos en los
exteriores de aula...

actividades
llevadas a caboy
didlogo sobre el
resultado de las
mismas con las
personas
involucradas.
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-Semana del autismo “Mira a
través de mis colores”.
-Talleres con personas autistas
(mujeres adultas).

-Talleres especificos
a través de cuentos.

Continuar con formaciones
propias relacionadas con:

- los desafios mas
importantes que presenten
nuestros alumnos y

-con nuestro propio
autoconocimiento para
poder acompafiarles de
forma mas consciente.

-Nifas y adolescentes autistas
en el contexto educativo:
deteccidén, necesidades y
apoyos.

-CAA (Comunicacion
Aumentativa y Alternativa).
-Inflexibilidad en TEA.
-Regulacion emocional en el
autismo.

-El sistema interoceptivo.

Equipo del aula
TEA (Miradas al
mar).

Todo el curso.

-Lecturas, videos y
formaciones
externas con
diferentes centros
y/o plataformas:
Doble Equipo,
Kuestiona, Deletrea,
Autismo Espafa.

-Registros,
rubricas, diarios
personales.
-Reflexion
compartida.

Realizar actividades con
nuestros alumnos de
Miradas, fuera del centro,
relacionadas con la vida
diaria en las que puedan
desarrollar habilidades
funcionales que mejoren
su autonomia.

-Ir al supermercado y realizar
recetas de cocina con la
compra. -Ir en metro y/o bus a
un destino programado.

-Ir al huerto.

Equipo del aula
TEA (Miradas al
mar).

Todo el curso.

-Autorizacién
firmada por parte de
las familias.
-Guiones visuales de
los pasos parair a
comprar, para
realizar una receta,
etc.

- Uso de Google
Maps.

Registro de la
actividad.

Continuar con el proyecto
de terapia asistida con
animales (perros).

-Reunion inicial informativa
para las familias.

-Reunidn inicial para la puesta
en comun de los objetivos
prioritarios a trabajar en cada
area con cada alumno/a.

Equipo del aula
TEA, familias del
aula, Asociacién
“Dejamos
huella”, tutoras

Todo el curso.

-Calendario de las
actividades.
-Sesiones de
intervencién con los
alumnos del aula

Observacion,
registros y
reuniones de
coordinacion entre
los implicados.
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-Coordinacion (tutores) sobre el
tiempo y el lugar en la actividad
del aula de referencia.

-Talleres asistidos con los
alumnos del aula Miradas al
mar.

-Actividad asistida en sus
respectivas aulas de referencia
(una por trimestre).
-Actividad/taller junto a las 5
familias.

de las aulas de
referencia.

Miradas (1 vez a la
semana-viernes).
-Disefio de
actividades
relacionadas con
procesos
académicos como la
lecto-escritura.
-Disefio de
actividades
psicomotrices y
sensoriales.

Iniciar el proyecto de

ajedrez educativo como
herramienta terapéutica
en el aula Miradas al mar.

-Reunidn inicial con Luis.
-Organizacioén de sesiones y
horarios.

-Disefio de materiales.

Luis (trabajador
de Chess
Academy).

Equipo directivo.

Equipo del aula
Miradas al mar.

De noviembre a
mayo.

Actividades en las
gue se logre mejorar
la concentracion,
memoriay
creatividad.

Registros en los
que se puedan ir
comprobando los
multiples
beneficios en
diferentes dreas
del desarrollo:
area cognitiva
(funciones
ejecutivas), area
socio-emocional.

La organizacion
podria variar en
funcién de las
necesidades del
centro y de los
alumnos/as.
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9.12. Plan Digital de Centro: Responsable coordinadora de las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon (T.1.C.)

Realizar el analisis de
necesidades del Centro
relacionadas con las

Seinformard al EDy
alaCCPenlas

Coordinadora TIC.

Tutores.

Todo el curso.

Reuniones de CCP.
Reuniones informativas

Cumplimiento del

Educacion infantil no
tiene dotacion de

Fomentar uso delas TICen la
practica docente.

Workspace for
education con
licencia de Educa
Madrid.

Uso de aulas
virtuales de 32 a 6°.
Uso de paneles
digitales en Primaria.

Coordinadora TIC.

Tutores.
Especialistas.

Todo el curso.

Aulas virtuales en los
cursos que lo soliciten.

Aula virtual con
recursos para la
autonomia digital.

Reuniones informativas
con los docentes.
Paneles digitales.

Grado de satisfaccion
del profesorado con la
informacion recibida.

Tecnologias de la . L objetivo. o
.. reuniones. Especialistas. con el claustro. paneles digitales.
Informaciény la
Comunicacion.
Uso de Google

Fomentar la formacidn
para el buen uso de los
paneles digitales.

Atender posibles
necesidades informaticas de
los profesores.

Se establecerd una
correspondencia con
el coord. TIC para
exponer las
necesidades.

Coordinadora TIC.

Técnico
informatico.

Todo el curso.

Se concentraran las
reparaciones y atencién
en un dia concreto.

Se utilizara el horario
de Coord. TIC.

Cumplimiento del
objetivo.
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Dotar a los niveles de
dispositivos tablets para uso
didactico de los alumnos en
aula.

Desde Secretaria se
asignaran dichos
dispositivos a cada
uno de los niveles y
al Equipo de Apoyo
del centro.

Secretaria.
Tutores.
Equipo de apoyo.

Se asignardn para
todo el curso.

Secretaria asigna las 6
tablets a cada nivel
como dotacién de aula
y al Equipo de Apoyo
para la utilizacidn con
los alumnos de
necesidades.

Las tutoras y los PTs y
AL les dardn uso con
sus alumnos durante el
curso. Al final de cada
dia, las tablets seran
custodiadas en el
almacén de seguridad
de informatica.

Utilidad del uso
didactico de las tablets
por parte de los
alumnos.

Grado de satisfaccidn
del profesorado.

Iniciar un aula virtual de
competencia digital para el
profesorado.

Ampliacion del
contenido del aula
virtual con recursos
para la autonomia
digital.

Coordinadora TIC.

Tutores.
Especialistas.

Todo el curso.

Aula virtual del centro.

Grado de satisfaccion
del profesorado con la
informacion recibida.

Utilidad del uso
didactico del aula
virtual.

Colaborar con el profesorado
para facilitar la formacién de
alumnos y familias en el
acceso y uso del Aula Virtual
y tipos de actividades y
recursos.

Actualizacidon de
aulas virtuales.

Sesiones de
acompanamiento y
asesoramiento al
profesorado en el
uso de las TIC.

Equipos docentes.

Coord. TIC

Todo el afio.

Reuniones informativas
con los docentes.

Grado de satisfaccion
del profesorado con la
informacion recibida.

Utilidad del uso
didactico del aula
virtual.

El coordinador TIC
tendrd mas carga de
trabajo al asumir las
funciones del
coordinador
COMPDIGEDU.
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N2 de alumnos y
familias usuarios del
aula.

Ofrecer mas formacién,
informacién y apoyo a los
docentes para integrar las
TIC diariamente en las
actividades del centro.

Sesiones de
acompafamiento y
asesoramiento al
profesorado en el
uso de las TIC.

Coordinador TIC
Equipo directivo

Alo largo del curso
segln surjan las
necesidades.

N2 de profesores que
utilizan las TICy ven
solucionadas sus
inquietudes.

El coordinador TIC
tendrd mds carga de
trabajo al asumir las
funciones del
coordinador
COMPDIGEDU.

Fomentar el uso de las
herramienta que ofrece
Educa Madrid (Plataforma

Utilizar en el aula las
diferentes
herramientas que
ofrece EducaMadrid

Equipo docente.

Herramientas
EducaMadrid.

Ne de herramientas

El coordinador TIC
tendra mds carga de
trabajo al asumir las

educativa.Aula planeta, como apoyo en el Coord TIC Todo el afio. Herramientas ut|||.zadas por el funciones del
Smile and Learn, MadREAD, | proceso de Equipo directivo permitidas con el equipo docente. coordinador
Canvay Genially...). ensefianza- correo de educamadrid COMPDIGEDU.
aprendizaje.
Concrecién de los El coordinador TIC
Implicar a las familias y la canales principales tendrd mds carga de
comunidad educativa en de comunicacién: trabajo al asumir las
general en la concienciacion | correo electrénico ) funciones del
y uso racional de las nuevas | educamadrid o app Equipo docente. Recursos TIC. coordinador
tecnologias como medio de raices, meet para Coord TIC Todo el afio. Cumplimiento del COMPDIGEDU.

desarrollo personal y de
aprendizaje, asi como
modelo y marco de

comunicacion con el colegio.

video llamadas, web
del centro, etc.; e
informacidn a las
familias en las

reuniones generales.

Equipo directivo

Herramientas
EducaMadrid.

objetivo.

Se ha impulsado el uso
racional por parte de
las familias del centro
de las nuevas
tecnologias como
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medio de aprendizaje
y comunicacién a
través de las reuniones
generales y otros
canales de
informacién.

Actualizar el PDC e ir

cumplimentando el médulo

Cddigo escuela 4.0.

Actualizacién del
documento PDC.

Informacién del
asesor técnico
docente sobre
Programa Cddigo
Escuela 4.0.

Equipo docente.
Coord TIC

Asesor técnico
docente.

Todo el afio.

PDC.

Cumplimiento del
objetivo.

El coordinador TIC
tendrd mas carga de
trabajo al asumir las
funciones del
coordinador
COMPDIGEDU.

El Programa Cédigo
Escuela 4.0. se esta
implantando desde la
administracioén sin
ofrecer una
informacidn suficiente
al centro educativo
para su conocimiento.
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9.13. Programa codigo escuela 4.0

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo proyecto denominado PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid, que tendrd una duracién de dos cursos
escolares. Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mds interactivo, auténomo y motivador.

Ademas, se va a recibir una dotacidon por parte de la Subdirecciéon General de Programas de Innovacidn y Formacion del Profesorado para integrar las competencias
digitales en el curriculo escolar.

El Objetivo general de este Programa es iniciar/impulsar/desarrollar la implantacion del programa Cédigo Escuela 4.0 de forma progresiva durante dos cursos
escolares.

Posibles objetivos que se plantean en el colegio:

Consensuar con el equipo docente cdmo integrar el programa en las diferentes etapas educativas y areas curriculares.

Iniciar a los alumnos de Educacién Infantil y/o Primaria en la familiarizacion con las competencias digitales.

Implementar competencias digitales en la etapa de Infantil y Primaria.

Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.
Capacitar al profesorado mediante acciones formativas especificas por parte del mentor asignado en el centro.

Elaborar propuestas de mejora que quedaran recogidas en el Plan Digital de Centro y en la Memoria Anual.
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9.14. Plan de actuacion de la biblioteca escolar

Valoracion de la

Biblioteca Abierta. actividad por parte
. . Préstamo personal para Profesores/asy Durante todo . . de alumnosy
Dinamizar el uso del todos los alumnos del voluntarios/as de la el curso en Elaboracién de horarios. | profesores.
préstamo bibliotecario. centro biblioteca del centro horas lectivas | Tabldon de sugerencias. | Visionado de
) y no lectivas. numero de
Alumnado. volimenes
prestados.
Catalogacion de los libros | Profesora encargada Asesoramiento al
Interrelacionar el uso de de literatura infantil de la biblioteca del profesorado sobre el Valoracion de la
las bibliotecas de aula con | existentes en las clases. centro. Todo el curso material existente en la | actividad por parte
el de la biblioteca del Creacion de la figura del Tutores/as " | biblioteca. de alumnos y
. u ibli i 5 u ias. .
centro alumno bibliotecario de Tablén de sugerencias docentes
aula. Alumnado. Biblioteca de aula.
Profesora encargada
de la biblioteca del Visionado del
Fomentar la lectura de , t ., .
Préstamo grupal a las centro. ndmero de revistas y

revistas y publicaciones Todo el curso. | Publicaciones. ---

aulas.

g . ublicaciones
periddicas infantiles. Tutores/as. P
prestadas.
Alumnado.
Creacidén de un horario
por aula para la
. - utilizacién de dicho .,
Convertir la biblioteca en e, . Valoracién de la
un espacio y recurso para Utilizacion de la espaclo. actividad por parte
¥ biblioteca como un Tutores/as. Todo el curso. | Animacidn y orientacion
el desarrollo de la labor . . de alumnos y
espacio mas del centro. a los tutores en el uso

habitual docente del aula. docentes.

de este lugar en el
desarrollo de las
distintas actividades.
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Fomentar la renovaciéon y
continuidad del Equipo de
profesores encargados de
la Biblioteca.

Formacién de los nuevos
integrantes de dicho
equipo.

Profesora encargada
de la biblioteca del
centro.

Todo el curso.

Formacion en el uso del
programa Abies.
Participacion en
actividades y cursos de
formacidn de gestidony
dinamizacién de
bibliotecas escolares.

Valoracion de las
actividades
formativas
realizadas.

Fomentar en los alumnos
un uso correcto y un
funcionamiento adecuado
en una biblioteca.

Revision de las normas de
la biblioteca.

Cuidado de su
cumplimiento por parte
de todas las personas
implicadas (voluntarios,
responsable de
biblioteca, docentes,
alumnos), a lo largo de
todo el curso.

Profesora encargada
de la biblioteca.

Voluntarios/as
biblioteca.

Tutores/as.

Alumnado.

Todo el curso.

Proyeccion,
presentacién de normas
y uso correcto de la
biblioteca a los
alumnos.

Valoracion de la
actividad y su
seguimiento por
parte de los
profesores,
bibliotecaria, libro
Abierto, alumnos y
docentes.

Abrir la biblioteca en
horario escolar de tarde de
lunes a jueves.

Dar breve formacion de
normas y uso de la
biblioteca a los
voluntarios de libro
Abierto que vayan a
participar en las tareas de
biblioteca en horario de
tarde de lunes a jueves de
16.00 2 17.30 h.

Voluntarios/as
biblioteca.

Octubre a
mayo.

Recibir a los voluntarios
por parte del encargado
de la biblioteca en el
centro y darles una
breve formacion de
normas y uso de la
misma.

Valoracidn por parte
de los voluntarios e
implicacion de los
mismos y de los
alumnos del centro
en horario de 16:00
al17:30 h.

Tratar de contar
al menos con un
voluntario por
cadadiadela
semana ( en total
4) para que la
biblioteca pueda
permanecer
abierta en horario
de tarde.
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9.15. Plan de actuacion de la enfermera

Incidencias de

Seguimiento diario de la

Registro diario de

Registro de las

educativa (docente y no
docente).

diferentes rangos de
edad.

externos, centro
de salud.

informativos, videos.

trimestre.

, L . . , actividades y comunicacién | incidencias
enfermeria y atencidon a | diabetes y registro de Enfermeria. Todo el curso. . y ., Y -
Lo . o . diaria con los atencion
nifios con diabetes. las incidencias. o .
padres/madres. individualizada.
Educacion sanitaria Educar a los alumnos/as | Enfermeria, Ensefiar y concienciar Progresos en sus Decisiones
. . con esta patologia, padres/madres, Todo el curso. sobre su enfermedad en las | actuaciones y toma consensuadas con la
especial a diabetes. , . . . . s
adaptandolo a la edad. | profesores/as. interacciones diarias. de decisiones. familia.
Administracion de
Atencidn a nifios con medicacién pautada , Control de medicacidony su | Adherencia al .
. , . . Enfermeria. Todo el curso. . ., .
diversas patologias. siguiendo informe administracion. tratamiento.
médico.
L . Registro
. . . Valoracién y tratamiento & y. . .
. . Registro informatizado o . comparativa de las Se informara a los
Incidencias de - . , de las incidencias - .
, de las incidencias Enfermeria. Todo el curso. . incidencias padres/madres cuando
enfermeria. o producidas durante el . .
diarias. . producidas durante sea necesario.
horario escolar.
el curso.
Prevenciony L, Enfermeria,
., Educacién para la salud El centro de salud
promocién de la salud profesores, - . .
. adaptada a los Talleres, charlas, carteles Una actividad por imparte diferentes
para la comunidad formadores Todo el curso.

talleres a lo largo del
curso.

Revision y control de
material sanitario.

Revisién y pedido del
material necesario para
el curso escolar.

Enfermeria.

Todo el curso.

Revisidn y organizacion
periddica de la medicacion
de cada alumno/a.

Medicaciéon en
perfectas
condiciones y bien
identificada.

Comunicacion con las
familias cuando es
necesaria su reposicion.
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9.16. Plan de atencidn a las diferencias individuales del alumnado: Plan IncluYO

Seguir dando a conocer el Plan
IncluYO.

Poner el Plan en
conocimiento de toda la
Comunidad Educativa.

Analisis y publicacion del
Plan.

Claustro.

Equipo directivo.

Orientadora.

Todo el
curso.

Normativa.

Reuniones de equipos
docentes.

El propio plan.

Atencién al
alumnado segun
el Plan.

Dar a conocer el
Plan Incluyo
también a las
familias de nueva
incorporacion.

Identificar a los alumnos/as
susceptibles de recibir
refuerzo educativo.

Refuerzo entre niveles y en
los agrupamientos flexibles.

Atender a los alumnos/as con

Tutores, equipo

Organizacion
en

Evaluacién de final de
curso.

Evaluacidn inicial en
septiembre.

Valoracion

trimestral de las
tutoras sobre la
evolucién de los
alumnos/as que

Dicho registro
especifico se

seguimiento entre los equipos

trabajan con

evolucion de los

dificultades de aprendizaje. g septiembre. b S di reciben el =citico
Llevar a cabo el Plan de Refuerzo . e apoyoy servacion directa. f realizard siempre
. Elaborar el plan de trabajo iali Llevado a refuerzo.
Educativo. especialistas. Asignacion d que el RE
individual. cabo durante | /> enacion de Consecucion de inari
Jefa de Estudios. personal docente. o ordinario sea
Planificar el trabajo a realizar todo el los objetivos. fuera del aula.
i curso. Diarios de refuerzo. . .
en cada una de las sesiones. Hojas de registro.
Registrar la intervencién Actividades Meiora de
; adaptadas. )
educativa en los RE. resultados.
Completar el plan de refuerzo
individual por sesiones.
Planificar y llevar a cabo Reuniones quincenales. Equipos Todo el Reuniones. Evolucion del
reuniones de coordinaciény Reuniones de evaluacion. docentes que CUFSO. Seguimiento de la alumnado TEA

conforme a sus
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docentes que trabajan con

alumnos TEA.

nifios/as.

caracteristicas

alumnos TEA. Orientadora. personales.
Jefa de estudios.
Establecer una planificacion
mensual con las tutoras, Tutores y equipo
Mantener las reuniones equipo de apoyo o maestra de apoyo. Mayor Priorizar el
periddicas entre equipo docente y | PT del aula TEA. Todo el Calendario de coordinacion.
el equipo de apoyo, asi como la PT | Reynjones segin demanda Maestra PT del curso. actuacion de este Evolucién del alumnado con
: aula TEA. objetivo. ACls.
del aula TEA. de las tutoras y/o del equipo alumnado TEA.
de apoyo o maestra PT del Jefa de estudios.
aula TEA.
Comunicacidn constante y
fluida entre todos los Tutoresy
profesores/as responsables | especialistas.
de estos alumnos/as. iho d )
Coordinar entre los tutores/as y el Reuni . Eq.mpo -? Valoraciones
’ ) - euniones de inicio de curso | orientacion (PT, . trimestrales.
equipo de apoyoy Orientacion la | ¢ informativas con los AL, orientadora) |Todo el Reuniones.
correcta atencién de los tutores, el equipo de apoyo, curso. Comunicacién Evaluaciones de

alumnos/as con NEE o con
dificultades de aprendizaje.

JDE y la orientadora.

Elaboracién y revision de las
AC.

Adaptacién de las pruebas de
evaluacién.

Equipo directivo.
Equipo del aula.
TEA (PTy TIS).

Jefa de estudios.

constante.

los alumnos/as.

ACls.

81




Proporcionar a los alumnos/as
con necesidades educativas
especiales (ACNEE), con
dificultades de aprendizaje o en

Atencién personalizada de
estos alumnos a través de los
refuerzos educativos y apoyo
de las especialistas.

Fomentar la integracién y la
inclusién de estos alumnos,
adaptando los recursos

Maestros.

Equipo de
orientacion (PT,
AL, orientadora).

Todo el
curso.

Valoraciones tri-
mestrales.

Plan de refuerzo.

Coordinacion de
tutores con el equipo
de orientacién y con
los responsables del
aula TEA.

Informacidény

Observacion
directa.

Valoraciones
trimestrales.

Realizaremos las
modificaciones
necesarias para

situacién de desventaja, la . i i i L i atender a sus
entajd, personales y materiales Equipo Directivo. coordinacién con las | Mejora de .
respuesta educativa mas segtin sus necesidades familias resultados. necesidades.
adecuada a sus necesidades. ' AulaTEAy '
Adecuacién de las figura TIS. Adaptaciones DIAC.
programaciones a sus curriculares,
necesidades. demanda, materiales
adaptados por las
maestras y equipo de
Orientacion.
e Informacidn sobre las i
Jornadas de sensibilizacion dad Observacion
necesidades que ;
con alumnos/asy qu directa.
f / presentan. Patios )
protesores/as. dinamicos Memoria anual.
Reuniones informativas: Rotulacion y Evolucién del
Continuar sensibilizando a la recibir informacion sobre los Comienzo de carteleria alumnado TEA
. . alumnos/as de esta aula para | Comunidad curso ’
comunidad educativa sobre el /‘ P ) y ) conforme a sus —
aula TEA ser conocidos por todo el educativa. durante todo | Materiales caracteristicas
claustro. el curso. especificos. personales.
Participacién en las Estructuracion de los | comunidad
diferentes actividades que patios. educativa
ropone el equipo de ., , ; ;
prop quip Celebracién del dia implicada'y

Miradas al Mar.

del autismo.

sensibilizada.
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Conocer cédmo funciona el
aula TEA.

Visitas al aula TEA.

Implicacion de todo el
profesorado con estos
alumnos/as.

Talleres de habilidades
sociales con las aulas de
referencia de estos
alumnos/as.

“Diverpatios”.
Semana del Autismo:

“Hoy quiero aprender de ti”
(Jornadas de sensibilizacion).

Actividad asistida con
animales en sus aulas de
referencia.

Actividades, charlas,
cuentos y cortos.

Responsables del
aula.

Seguir trabajando en el buen
funcionamiento de los
“Diverpatios” .

Elaboracién de horarios.
Recopilacion y/o elaboracion
de juegos.

Ensefar las reglas del juego al
alumnado participante en
Diverpatios.

Revisiones continuas del
proyecto.

Fomentar la integracion de
todos los alumnos/as.

Responsables
aula TEA.

Claustro.

Jefa de estudios.

Todo el
curso.

Pictogramas.
Patios.

Material para el
desarrollo de los
juegos.

Banco de juegos.

Fichas de registro.

Inclusién de
alumnado TEAy
otros.

Buen
aprovechamient
o y socializacidn
del alumnado.
Hoja de

evaluacion de la
actividad.

Variar los juegos
con mas
frecuencia.
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Diseno de actividades.

Materiales para los

Es importante

Control y organizacidn de los .
) oLy ore Toda la patios dindmicos Observacidn que los tutores
Implicar al claustro para llevara | espaciosy turnos. comunidad Todo el ' di .
R ] i L irecta. expliquen a su
cabo los patios diverpatios. Dinamizar los juegos. educativa del curso. Juegos y actividades. ) lase |
centro Memoria anual. | 8rupo-clase los
Registrar la sesién al final de Hojas de registro. juegos a realizar.
la misma.
Crear repositorio de recursos en Unificar recursos, manuales, Equino de Abovo | Todo el Creacion aula
AULA VIRTUAL para atender a los | webs... en esta seccién del g .p .,p y Materiales. y ---
. y Orientacion. curso. recursos.
alumnos/as con NEE. aula virtual.
Planificacién del trabajo a
realizar en cada una de las
sesiones. ]
A través de los
Evaluacidn del trabajo Observacidn directay | planes de
realizado por los alumnos/as. diaria. refuerzo con la
Partir de la evaluacién inicial, Reuniones. meJc|>tradde A través de los
y priorizar a los alumnos/as ) resuftados. planes de
con evaluacién negativa Registro del Plan de Efectividad en los
: Refuerzo. : refuerzo.
Reforzar a los alumnos/as con un | Trabajar de manera Tutores/as y e retuerzos.
. o e , Todo el Material y fichas Ofrecer al tutor la
ritmo de aprendizaje diferente al | individualizada a través de maestros/as de Desarrollo de las -
del [ actividades de ampliacién y apoyo curso. adecuadas a cada sesiones de posibilidad de
el grupo-clase. poyo. alumno/a. refuerzo
refuerzo. refuerzo.

Elaboracién de recursos,
tareas, ejercicios o proyectos
de refuerzo y/o ampliacion
teniendo en cuenta sus
intereses. Considerar
también sus necesidades
socio-emocionales para
mejorar su inclusion.

Material audiovisual.
Evaluaciones.

Pruebas orales y
escritas.

Valoraciones
trimestrales.

Aprendizajes
funcionales del
alumnado.

individual o al
grupo dentro del
aula.
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Atender a aquellos alumnos/as
con un rendimiento superior o
gue destacan académicamente
por encima del resto.

Elaboracién de recursos.

Buscar recursos, tareas,
ejercicios o proyectos para
estos alumnos/as, teniendo
en cuenta sus intereses.

Considerar también sus
necesidades socio-
emocionales para mejorar su
inclusién.

Coordinacién con la
Orientadora.

Equipo docente.

Equipo de
apoyo.

Orientadora.

Todo el
curso.

Material especifico.

Valoraciones
trimestrales.

Evaluaciones.

Observacion
directay
feedback con el
propio alumno/a.

Motivacion del
alumnado.
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-El equipo de atencion a la diversidad esta formado por:

1 orientadora con presencia en el colegio los lunes, miércoles y viernes, de 9:00 a 15:00 horas.

2 especialistas en Pedagogia Terapéutica. Se tiene en cuenta la continuidad de los profesionales de cara a la distribucion de los alumnos por niveles. En el
caso de la PT definitiva, se intenta que siga teniendo a aquellos alumnos que ya conoce de cursos anteriores para primar la continuidad en su proceso de
ensefianza-aprendizaje y en la comunicaciéon con las familias. El alumnado de Educacion Infantil y primeros ciclos de Primaria, suelen por tanto, recibir la

atencidn del PT nuevo ese curso.

1 especialista en Audicién y Lenguaje compartida.
1 especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje encargada del aula TEA/TGD.

1 Técnico de Integracidn Social (TIS) para el aula TEA.

-La atencidn se centrara de forma mas especifica en el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de:

Condiciones personales de discapacidad psiquica y/o sensorial.

Ritmos lentos y dificultades de aprendizaje.

Condiciones personales, sociales o culturales desfavorecidas, o de desconocimiento de la lengua.
Alteraciones en el equilibrio emocional y/o conductual que interfieren en la adquisicidn de los aprendizajes.

Alumnos/as con diagndstico de sobre-dotacidn.

-Otro alumnado susceptible de atencién individualizada:

Haber promocionado de ciclo con evaluacion negativa en algunas areas del curso precedente.
Tener dificultades de aprendizaje, en particular si deben permanecer un curso mas en el ciclo.
Alumnos que provienen de otros sistemas educativos diferente al espafiol y presentan desfase curricular.

Alumnos sobresalientes.

-Implicacidn de los tutores en el plan:

Participar en el desarrollo del Plan Incluyo y en las actividades de orientacién bajo la coordinacion de la Jefa de Estudios y la colaboracién del E.O.E.P.
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e Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos llevado a cabo por los tutores y el equipo de apoyo.
e Deteccidn de las posibles necesidades educativas especiales de algun alumno tras la evaluacion inicial.

e Comunicacidn a la Jefa de Estudios de los casos detectados para iniciar el proceso de informacidn a la familia e intervencién del E.O.E.P., si fuera necesario,
y organizar a continuacién las medidas pedagdgicas necesarias.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la adecuacion personal del curriculo, lo que implica la elaboracién de adaptaciones
curriculares con la colaboracion del resto del equipo docente que atiende al alumno, el equipo de apoyo (PT, AL) y el E.O.E.P.

e Facilitar la integracidon de los alumnos/as en el grupo.
e Fomentar la participacion en las actividades del centro.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo con el equipo de apoyo, y otros maestros que intervienen directamente con los mismos; y
adoptar la decisién que proceda acerca de su promociéon de un nivel a otro.

e Informar a los padres y maestros de los alumnos con necesidades educativas sobre todo aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes
y rendimiento académico.

-Implicacidén del Equipo Directivo: ademas de las funciones generales determinadas para el Equipo Directivo en las normas de organizacion y funcionamiento
interno, se contemplaran las descritas a continuacion dentro de este plan de atencidn a la diversidad:
e Elaborar el Plan de Refuerzo incluyendo seguimiento y evaluaciéon periddicos.

e Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccién de alumnado con dificultades de aprendizaje.
e Coordinar las dreas de intervencion y los maestros implicados.

e Habilitar los recursos disponibles para la atencién individualizada del alumnado con necesidades educativas.

e Organizar los tiempos que el Centro pueda aportar para la aplicacién del plan.

e Coordinacion con todos los profesionales que participan en la aplicacién del plan.
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1) MEDIDAS DE APOYO ORDINARIO (RE).
-Medidas de respuesta educativa ordinarias:

Recibiran refuerzo educativo ordinario aquellos alumnos que presentan un desfase curricular, tengan evaluacion negativa en las dreas de Lenguaje y/o
Matematicas en el curso anterior.

Alumnos que presentaran dificultades de seguimiento de actividades, incluidas las familias que sufrieron la brecha digital durante la cuarentena del 3
trimestre del curso pasado.

Los apoyos se dirigirdn a la adquisicion de los aprendizajes instrumentales de Lenguaje y Matematicas, organizado por el tutor y en coordinacion con el
maestro de apoyo.

Los apoyos no tendran lugar durante las horas de especialidades.

Las familias de los alumnos susceptibles de refuerzo seran informadas de las medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden conseguir
mediante conversacién, email y/o entrevista con la tutora.

El EOEP colaborara realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de estos alumnos vy, en los casos que se considere necesario llevara a cabo una
evaluacidn psicopedagdgica.

-Organizacion: el criterio general que se va a adoptar es proporcionar una respuesta educativa adaptada a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos de

aprendizajes de los alumnos. Se llevaran a cabo apoyos ordinarios:

En Educacién Primaria se formaran grupos de refuerzo educativo pertenecientes al mismo nivel.

Las tutoras decidirdn si la intervencion se lleva a cabo dentro o fuera del aula. Normalmente en Educacién Infantil se realizaran dentro del aulay en
Educacion Primaria, los RE seran fuera del aula.

En Educacidn Infantil existe una maestra de apoyo para tres afios y una maestra para cuatro y cinco afios que refuerzan la tarea educativa cotidiana en las
diferentes dreas. Asi mismo, atienden a los alumnos que manifiestan un proceso madurativo mas lento. Se pretende conseguir los siguientes objetivos:

Ayudar a la atencién grupal e individual.
Favorecer el desarrollo de la actividad diaria programada.
Colaborar con el maestro-tutor en sus actividades diarias.

Las tutoras de Infantil también imparten RE en su nivel durante sus horas de apoyo a grupos.
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1) MEDIDAS DE APOYO ESPECIFICO PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

-Criterios para la organizacion de horarios y agrupamientos:
Segun la CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL PARA LA ORGANIZACION DE LOS GRUPOS DE APOYO
ESPECIFICO PARA LA ATENCION EDUCATIVA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y CON
NECESIDAD DE COMPENSACION EDUCATIVA EN CENTROS PUBLICOS QUE IMPARTEN LAS ENSENANZAS DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION
PRIMARIA EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

“La atencidn especializada que reciben los alumnos con necesidades educativas especiales pasa necesariamente por el incremento del horario semanal de
apoyo que recibe cada uno de ellos y por la organizacién de los apoyos especificos que se realizan fuera del aula de referencia. La organizacion de dichos
apoyos tendra en cuenta los siguientes criterios:

1.1. Los apoyos especificos fuera del aula de referencia para los alumnos con dictamen de necesidades educativas especiales se organizaran en
pequefios grupos de, al menos tres alumnos, que seran atendidos por el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica.

1.2. El horario establecido para estos grupos de apoyo no coincidira con el de aquellas dreas o materias en las que los alumnos se encuentren mas
integrados en sus grupos de referencia por ser capaces de realizar las actividades que en ellas se desarrollan. El nimero de horas de apoyo y de
atencidn educativa especializada para cada grupo de alumnos sera, al menos, de seis horas semanales, incrementandose hasta llegar a nueve horas
semanales siempre que la organizacién del centro lo permita.

1.3. El agrupamiento de estos alumnos se realizara por ciclos o por cursos, en funcidon de su competencia curricular y del tipo de dificultades de
aprendizaje que presenten. El apoyo especifico fuera del aula se realizard en las areas o materias, segin corresponda, de Lengua castellana y literatura
y de Matematicas.

1.4. Los grupos de alumnos que, en su caso, requieran apoyo en Audicion y Lenguaje, se organizaran teniendo en cuenta sus dificultades concretas, la
posibilidad de establecer grupos homogéneos y los recursos disponibles.”

Estos serian los criterios en los que nos basamos de manera inicial a la hora de organizar los apoyos especializados (PT, AL), el horario y los agrupamientos,
asi como el nimero de sesiones que necesita recibir cada ACNEE. Puede ser que en alguna sesién no se cumpla algun criterio, ya que no siempre coinciden
las areas de Lengua y Matematicas con el tipo de alumnado que podria agruparse.

En las primeras semanas del curso, se realiza una evaluacidn inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos llevado a cabo por los tutores y el
Equipo de Apoyo, basandonos en la informacidn y adaptacion del ACNEE del curso anterior (nivel de competencia curricular, NEE, aspectos relevantes...). A
partir de esa identificacidn, la intervencidn se organizard en torno a las NEE, realizando las adaptaciones curriculares oportunas, que quedaran reflejadas en
cada DIAC en Raices.

El alumnado que presenta desfase curricular significativo en la mayor parte de los contenidos tendrd mas apoyos tanto de PT como de AL.
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Las adaptaciones curriculares son susceptibles de cambio a lo largo del curso en funcién de la evolucidn que presente el alumno.

El horario se puede modificar a lo largo del curso, dependiendo de las necesidades de los alumnos y de la incorporacién de otros alumnos al programa de
integracion.

Dentro o fuera del aula:

Una vez iniciado el curso, a la hora de organizar los agrupamientos para realizar el apoyo fuera del aula nos basaremos en las circunstancias especificas de
cada alumno, como son:

Caracteristicas personales.

Necesidades Educativas Especiales.

- Horario de su aula para atenderle en Lengua y Matematicas.
- Nivel de competencia curricular.

- Nivel en el que el alumno esté escolarizado.

- Estilo de aprendizaje.

- Afinidades en caracter.

- Continuidad en agrupamientos que funcionan.

En el caso de priorizar el apoyo dentro del aula, el objetivo primordial es trabajar la inclusion del ACNEE a la dindmica grupal. Por tanto, en ciertos casos el
apoyo serd dentro del aula, siempre en comunicacion con la tutora, y asegurandonos que hay aspectos curriculares y conductuales que el ACNEE domina
para un idéneo seguimiento de las sesiones de su grupo de referencia.

En el caso de la etapa de Educacidn Infantil, la intervencion serd dentro del aula, a excepcién de algunos alumnos que por circunstancias muy concretas
necesiten trabajar algin aspecto especifico y se pueda beneficiar de un espacio/tiempo mas personalizado fuera del aula.

Reuniones del Equipo de Apoyo:
- Reuniones iniciales con orientacion y tutores, organizadas por Jefatura de Estudios, para tratar el horario y nimero de sesiones de cada ACNEE.

- Reuniones iniciales con orientacidn, tutores y las familias de los ACNEE, donde se comunica el nUmero de sesiones y los objetivos especificos que
tendra la intervencion educativa. Se priorizardn en primer lugar, las familias nuevas en el centro, siendo las primeras familias en recibir la reunion

inicial.
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El seguimiento de las actuaciones se sustenta en una comunicacién constante entre equipo docente, EOEP y familias de los ACNEE. Cada semana, el
EOEP se reune junto con el equipo de apoyo para tratar la evolucidn de los ACNEE y las posibles modificaciones a tener en cuenta en las
intervenciones.

Reuniones trimestrales con el tutor, organizadas por Jefatura de Estudios, para evaluar lo trabajado en el trimestre, valorando la evolucién de los
alumnos y realizando las modificaciones oportunas en caso de ser necesario.

Reuniones con los tutores para la elaboracion de las adaptaciones, estando en una continua comunicacién para una idénea coordinacion.
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9.17. Plan de convivencia

Difusidn del plan entre la
comunidad educativa (aulas,
comedor, extraescolares, etc.) a
través de las reuniones

Agenda escolar.

Reuniones generales de
familias.

Mejora del clima de
convivencia en el
centro.

Publicacion en sitio
Dar a conocer el Plan de tri trales, tutori iti b Toda la b del colegi Conocimiento del
. . . rimestrales, tutorias y sitio web. i web del colegio.
Convivencia del colegio ’ y comunidad Todo el J olan por la
(actualizado cada comienzo de Comunicar a las familias la educativa. curso. Trabajo de tutorias. comunidad
curso). importancia del cumplimiento de - .
Correos electrénicos. educativa.
las normas.
L L Tutorias individuales. Cumplimiento del
Coordinacion con los distintos lan
sectores. Autorizacidn general de pian.
familias.
Carteles con las
normas. De dichas normas
Actividad dirigida a consensuar las Tutores/as . se informara a las
Establecer las normas de aula con : . Didlogos en la Respeto de las -
normas de clase con los Septiembre. . familias a
los alumnos/as. Alumnos/as asamblea de Infantil. normas creadas. o
alumnos/as. : principio de cada
Envio a las familias para curso.
su conocimiento.
. . Tutorias. Tutores/as. , .
Fomentar ambientes tranquilos y / Tutorias. . . Complicado
. . L Mejora del clima en
agradables tanto en las aulas Reuniones de nivel. Especialistas. Todo el . , mantenerlo en
) . Reuniones. los vestibulos,
como en los pasillos, trabajando el o curso. . los momentos de
. . Acompaiiar a los alumnos en Personal de pasillos y comedor. | . .
silencio. . . Asambleas. juego en Infantil.
subidas, bajadas. comedor.
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Mantener distancia de seguridad.

Fomentar la moderacion en la
voz.

Equipo Directivo.

Filas.

Subidas y bajadas.

Los desdobles de
EF de este afio
van a llevar un

Unir esfuerzos entre toda la
comunidad educativa para que se

Ambiente de trabajo en aumento del
Utilizacidon de un tono de voz clases y pasillos. ruido y
agradable, puesto que somos su . . imi
8 del P q Mdsica relajante Imowmlﬁnto por
modelo. . . i
mientras se trabaja. 0s pasilios.
Evitar el traslado de alumnos sin . i
. Medidores acusticos.
maestro de referencia.
Creacion de comisiones de
bienestar con los delegados y
subdelegados. Agenda escolar.
Reuniones periddicas de nivel. c dad Reuniones generales de | pisminucién de Respeto y
y omunida familias. artes de iy
Redaccion de normas de clase por | oqucativa p asuncion de las

nivel consensuadas con los
alumnos/as a principio de curso.

Coordinadora de

Todo el

Tutorias individuales.

comportamiento.

normas por parte
de la Comunidad

. Mejora del clima
respeten las normas de conducta bienestar y Asambleas. ) Educativa
; ; ; Actividades encaminadas a Iy curso. del Centro. :
y exista una buena convivencia en proteccion. Sesiones de tutoria,
; recordar las normas en el centro. s i Anticiparse a
el colegio. Personal de dingmicas de grupo. Mejora en la \nticip
Anticipacién a situaciones comedor Dilogos v estrategias concienciacién de | Situaciones
conflictivas. gosy € g las normas. conflictivas.
de resolucion de
Informacién y comunicacion a las conflictos.
familias de las acciones y posibles
sanciones.
cee de tutort Didlogo y estrategias de | pisminucién de los
esiones de tutoria. i4 . .
. e . resolucion de conflictos y mejora
Favorecer la resoluciéon pacifica de Comunidad Todo el conflictos .
. , . Charlas. . : del clima de ---
conflictos a través del didlogo. educativa. curso. . .
Asambleas. Sesiones de tutoria, convivenciay

dinamicas de grupo.

resolucidn pacifica.
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Reflexion colectiva en la asamblea
y prevencién de conflictos;
didlogo.

Disefo de actividades especificas
destinadas a la resolucién de
conflictos, enmarcadas dentro del
PAT.

Actividades enmarcadas en el
PAT: respeto a las diferencias.

Crear el rol de delegado y
subdelegado.

Actuacion en caso de
conflicto.

Dinamicas de grupo.
Observacién para

anticipar.

Estrategias de
prevencion y resolucion
de conflictos.

Delegadoy
subdelegado.

Potenciar el funcionamiento de la

Relacién cercana de la figura de la
coordinadora de bienestary
proteccién con la comision de

Miembros de la
Comisién de
convivencia del

Mejora de la

Comisién de Convivencia como ; ; Todo el . . . .
X . L convivencia. centro. Trabajo coordinado. convivencia en -
drgano de andlisis y prevencién de ) curso. nUestro centro
conflictos. Informar al claustro de las Coordinadora de .

situaciones mas relevantes para bienestary

trabajar desde la prevencion. proteccion.

Sesiones de tutoria con Mejora del
Observacidon y reconocimiento de el grupo-clase para blenes'Far dela
situaciones de riesgo. Comunidad detectar posibles casos | comunidad
i i educativa y mejora i
Detectar posibles casos de acoso | conocer los protocolos del Plan educativa. de acoso y abordar on la coan/encha Comunicar a todo
escolar, ciberacoso, violencia de ; ; Todo el entre todos soluciones : el claustro
> ’ e Incluyo y del Plan de Convivencia. | ogentes tutores. ‘

género y LGTBfobia para una curso. al respecto. cuando surjan

mejor intervencion.

Actividades de prevencidny
concienciacion.

Actividades del PAT.

Equipo de
Orientacion.

Charlas de prevencion.

Charlas con agentes
tutores.

Grado de bienestar,
tranquilidad y
seguridad del
alumnado en su
clase y en el centro.

Casos.
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Familiarizarse con el protocolo de
acoso escolar y otras normativas
actualizadas.

Sensibilizacion de todos los
miembros de la comunidad
educativa ante cualquier caso que
pueda surgir.

Actividades para
reconducir conductas.

Comunicaciény
observacion
continuada con los
alumnos y sus familias.

Registro de situaciones
de riesgo.

Reuniones con las
familias.

Protocolo de acoso
escolar.

Intervencién en la
fase inicial.

Fomentar actitudes solidarias a
través de la participacién en
distintos Proyectos y su difusiéon
entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Actividades solidarias
programadas a lo largo del curso.
Participar en proyectos solidarios.
Visibilizar la participacién en
dichos proyectos.

Toda la
comunidad
educativa.

Todo el
curso.

Actividades
programadas para
lograr este obijetivo.

Actitud solidaria.
Grado de
participacién en

dichas actividades.
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9.18. Plan de accidn tutorial (P.A.T.)

Trabajar actividades y
dindmicas para la
mejora de la convivencia
en los grupos segun las
necesidades del
alumnado.

Seleccion y desarrollo de
estas actividades que ayuden
a la prevencion de conflictos
y a su resolucién, en caso de
gue surjan. Actividades de
prevencidn y seguimiento.

Crear un buen clima de aula.

Resolver conflictos y
momentos diarios que surgen
entre los alumnos.

Crear un buen clima de clase.

Emplear una sesién semanal
para tratar aspectos del PAT.

Tutores/as.
Especialistas.

Coordinadora
de bienestary
proteccion.

Todo el
curso.

Actividades de tutoria.

Actividades para fomentar
la empatia.

Videos y cortos.

Talleres y dinamicas
socioemocionales.

Juegos, canciones, cortos
e intercambio de
experiencias.

Retos y dindmicas de
cohesion de grupo,
tutorias.

Asambleas.

Mejora de la
convivencia de los
grupos. Resolucion
de conflictos
respetuosa.

Baja intervencion
de maestros en
conflictos entre
iguales.

Desarrollo de las
actividades.

Implicacion en las
actividades.

En 52 se trabajara la
convivencia a través de la
asignatura de Valores.
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Conocer y usar el Plan de
acogida cuando sea
necesario.

Reuniones con la familia.

Pruebas iniciales.

J. de Estudios.

Plan de acogida.

Aplicacién de dicho
plan.

Informar, en la medida de

Actividades en el aula Tutoras M i
. : . ; emoria anual. . .,
Aplicar el Plan de - Todo el Pruebas escritas. lo posible, con antelacion
acogida a la realidad del curso ntrevistas con e :
el PAT. centro/aula Coordinadora alumno/ay su familia. confianza del nuevo | reciben alumnos/as
ula. de bienestar y ) g alumnado en sus nuevos.
. L Observacion directa. &
Recogida y desarrollo de proteccion. compafieros/as y
estrategias y actividades que maestros/as.
faciliten la inclusién e
integraciéon del nuevo
alumnado en la comunidad
educativa.
Realizar propuestas y )
promover actividades Retos de trabajo Buen ambiente y
comunes por nivel, asi como cooperativo. clima de trabajo en
i i S . aula.
talleres interniveles. Trabajo diario en equipo.
C L Mejora de la
Participacion en las Definicion de roles. 4n d
. . actividades complementarias | Equipo sensacion de
Seguir trabajando la ; et Hojas, fotocopias y otros | pertenencia al
» celebradas a nivel de centro | directivo. Todo el 4 ’
cohesion de cada grupo- de forma significativa para los curso materiales que requiera centro que

nivel.

distintos niveles.

Estimulacion de la identidad
del nivel.

Fomentar el trabajo en
equipo dentro del grupo-
clase.

Tutores/as y
alumnado.

cada actividad.
Asambleas.

Agrupamientos flexibles
en EF.

Celebracion de asambleas.

redundara en la
mejor convivencia
en el mismo.

Cohesién en el
grupo. Aislamiento
cero en las aulas.
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Dinamicas de cohesién de
grupo.

Participacion en
actividades a nivel de
centro.

Celebracion de actividades
inter-grupos dentro de los
niveles.

Dindmicas de grupo.
Juegos.

Actividades
complementarias y de
convivencia.

Carpetas tutoriales.

Informar a las familias Boletines de

Reuniones trimestrales. , evaluacion
de todos aquellos Correo, ROBLE, teléfono, .

Tutores/as. Todo el t tral
, . odoe ) . rimestrales.

asuntos que afectan a la | Tutorias con las familias. reuniones, entrevistas y
educacién de sus ) I Familias. curso. agenda. Mayor coordinacién

Envio de comunicaciones.
hijos/as y aumento de la

relacién familia -
escuela.
Todos somos
responsables del
Conocer las ) _ ) ) bi tar de todo el
. Intercambio de informacion | ¢ / Reuniones Ienestar de todo €
caracteristicas utores/as. T . alumnado
les de todo el entre las tutoras. al inicio de Observacion. :
ersonales de todo e i i i

p ) o Orientadora. CUrso. Reuniones, informes y _ La periodicidad de las
alumnado con Reuniones iniciales con documentos Registro de las
necesidades educativas | Orientadoray el equipo de Equipo de Trimestralm reuniones. reuniones dependera de

apoyo. apoyo. ente. las necesidades de tutores

especiales.

y alumnado, existiendo
horas de exclusiva
dedicadas expresamente
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a esa coordinacidn entre
tutor/a-Equipo de Apoyo
marcadas por la Jefatura
de Estudios.

Fomentar la inclusiéon de
todo el alumnado

Actividades, cortos,

Sentimiento de
inclusion en el

. Actividades que fomenten la | Equipo docente | Todo el . . grupo.
atendiendo a las empatia y alumnado curso juegos, canciones,
caracteristicas ’ ' ’ cuentos. .Satlsfacaon por
incluir y sentirse
personales. . .
incluido.
Claustro.
Incluir actividades que
9 ) Alumnado.

fomenten el conocimiento y

respeto de la diversidad en el | Alumnos/as

aula con dificultades PAT

' de acceso al ' ;
Concienciar al alumnado | Actividades conjuntas con . Todo el i ) Clima de respeto y
. curriculum Aula “Miradas al mar”. i | -
N la “Miradas al ” comprension en e
sobre la diversidad. aula "IVliradas al mar-. (desventajas curso.
) centro.

Actividades que fomenten la | sociales,

comprension de las desconocimien

diferencias de cada uno como | to del idioma,

algo especial. problemas de

audicion...).
Trabajar el Asignatura de Valores en | yaloraciones
- 5o .

autoconcepto y la Actividades que fomenten la | Tutores/asy Todo el trimestrales.
autoestima de nuestro reflexién intra/interpersonal. | alumnos/as. curso. Tutorias.

alumnado.

Dindmicas de grupo.

Observacién diaria
en el aula.
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9.19. Plan de refuerzo educativo

La Orden 130/2023, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se requlan aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacion y
autonomia pedagdgica en la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid.

Articulo, en su articulo 11.- Medidas ordinarias, nos indica:

1. Los centros docentes, en el marco de la normativa vigente, podrdn ordenar y disponer una organizacion de los espacios y de los tiempos, y decidir la metodologia mas
adecuada para beneficio de todo el alumnado.

2. La organizacidn dispuesta por los centros posibilitara el refuerzo o el enriquecimiento del aprendizaje adquirido, de manera individual y grupal. Dicho refuerzo o
enriquecimiento podra aplicarse tanto en el grupo ordinario como en los agrupamientos flexibles que se conformen por el alumnado que reciba simultaneamente
ensefianzas de la misma area.

3. El profesorado podrd adecuar las unidades de programacion diddcticas a las necesidades del alumnado, con la inclusidn de actividades y situaciones de aprendizaje
diversas y contextualizadas y con el impulso de distintas metodologias que se acompafien de diferentes agrupamientos dentro del aula.

4. A su vez, se dispondran medidas de acceso al contexto escolar con los recursos disponibles, de tal manera que los entornos, materiales, procesos e instrumentos,
incluidos los de evaluacion, sean comprensibles, utilizables y practicables, y garanticen el acceso a la informacién, comunicacién y participacion.

5. Las medidas ordinarias que se adopten para cada alumno en particular se registraran por parte del profesor tutor, quien informara de las mismas a las familiasy a
otros profesionales que intervengan en el proceso educativo.

Los grupos de apoyo educativo que se constituyan fuera del aula de referencia se estableceran para los cursos de 3°, 4°, 5° y 6° de Educacién Primaria, preferentemente
en las dreas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.
En el caso de 12 y 22 contamos con desdobles flexibles por lo que la intervencidn se desarrollara dentro del aula ordinaria

Para la deteccién de los alumnos susceptibles de ser atendidos en este Plan de Refuerzo Educativo se han tenido en cuenta:
e Los resultados de la evaluacion final del curso 2023-2024.
e Los resultados de la evaluacidn inicial del presente curso.

e Reunidn de coordinacion e informacidn entre las tutoras de Infantil 5 afios y 12 de primaria, 2.2 y de 4.2 y entre tutoras de 42y 59,
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1 ciclo, y debido a grupos flexibles, llevaran dicha atencién educativa dentro del aula y por la propia tutora.

En los ciclos 2 y 3 se buscaran los recursos humanos disponibles para atender a los alumnos/as susceptibles de formar parte del plan.

Los objetivos del plan son:

1.
2.

Contribuir a la prevencion de las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as susceptibles de formar parte del plan.
Hacer hincapié en alguna dificultad que pueda condicionar los aprendizajes de las materias instrumentales bdsicas.

Lograr alcanzar el nivel curricular de su grupo de referencia, de forma que puedan progresar con normalidad en su aprendizaje. Asi, se responde a las
necesidades educativas que puedan presentar relacionadas con su nivel curricular actual.

Permitir a todos los alumnos/as la obtencidon de los conocimientos previstos para su nivel educativo.

Luchar contra el fracaso escolar.

Organizacion del Plan de Refuerzo:

Las tutoras haran la propuesta del alumnado susceptible de participar en el Plan de Refuerzo a Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios organizara los refuerzos en base a:

los recursos disponibles; especialmente en el 2 y 3 ciclo,

las maestras con disponibilidad horaria atenderan a los alumnos/as identificados por sus tutoras en el 22 ciclo de Educacién Infantil.

En el primer ciclo de E.P. a través de los agrupamientos flexibles Lengua/EF.

Las tutoras cumplimentaran un documento por alumno/a especificando las destrezas y/o contenidos a trabajar, asi como los criterios de evaluacion: criterios
de desempefio para mostrar qué queremos lograr con dicho alumno/a. Asimismo se mostraran descriptores operativos de ese alumno/a para ver como
evoluciona. Todo ello facilitara informacién a las familias, al profesorado, la decisién de promociodn, etc.

La maestra que imparta el refuerzo deberd cumplimentar la hoja referida al seguimiento del alumno.

El plan se evaluara semanalmente en las reuniones de coordinacién de nivel.
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e Asimismo, cada nivel educativo hara una valoracién global del Plan de Refuerzo al finalizar el primer trimestre.

Jefatura de Estudios coordinara la relacion entre los diferentes profesionales que intervienen en el disefio y/o aplicacién de la Medida de Refuerzo Educativo, con el
objeto de asegurar la continuidad y conexidn entre el trabajo que realizan los profesores de aula y los profesores que realizan el refuerzo.
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9.20. Plan de actividades complementarias

e [ G| en [ wew o e | osmuoons |

CENTRO
Carrera Solidaria “La vuelta al Mae.sjcros EF. Serd un recorrido tipq
. - Centro. 25 de octubre. Centro. Familias “carrera espartana” sin
cole: uno entre cien mil”. . , ..
voluntarias. caracter competitivo.
Talleres de intercambio
Equipo de Inglés i .
Halloween. Centro. 31 de octubre. Centro. quip glésy | con otros niveles
tutoras. .
Exposicidn de escobas.
Dia de la Constitucion. Centro. 6 de diciembre. Centro. Tutoras. -
, Polideportivo Villa de
Dia de la Paz. Centro. 30 de enero. ! ‘p VoVt Claustro. -
Madrid.
Centroy .
) . . Consignas del 24 al 26 de
Carnaval. Centro. 27 de febrero. polideportivo Villa Claustro. 8
. febrero.
de Madrid.
Semana Cultural. Centro. 7 al 10 de abril. Centro. Claustro. -
Dia del libro. Centro. 23 de abril. Centro. Claustro. ---
Tutores, Equipo
Semana del autismo: “Hoy quiero de Apoyo (PTs
Centro. Por determinar. Centro. - ’ -
aprender de ti”. oraete entro AL), TIS, claustro,
orientadora.
o , _ Equipo de EF. Serdn olimpiadas
VIl Olimpiadas CEIP Ciudad de .
p Ed. Primaria. M'edlados del segundo Centro. Familias cooperativas
Zaragoza. trimestre. voluntarias. interniveles.
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[l Cross escolar Junta de Barajas. | Ed.Primaria. | 23 de mayo. Parque Juan Carlos I. | Andando. Equipo de EF.
Adecuar mas los
Equipo de EF. Cirﬁl,jiul)s @ esk;fos d
Actividad sobre ruedas. Ed. Primaria. | Principios de mayo. Centro. --- Familias veniculios sobre ruedas
. (bicicletas, patines,
voluntarias. .
patinetes y
monopatines).

Germinando.

Programa propuesto por el AMPA, compuesto por 16 sesiones por curso. Participan en este proyecto E.I. 4 afos, 12,32y 52alo

largo de todo el curso escolar.

EDUCACION INFANTIL

Fiesta del otofio. Ed. Infantil. Noviembre. Centro. - Equipo infantil. -
Fiesta de Navidad. Ed. Infantil. 20 de diciembre. Centro. - Equipo infantil. -
Fiesta de San Isidro. Ed. Infantil. 14 de mayo. Patio/aulas. - Equipo infantil. -
Dia de la familia. Ed. Infantil. 16 de mayo. Centro. - Equipo infantil. -
Magic education.
Mago en inglés. Ed Infantil. 30 de mayo. Teatro del centro. - Equipo de inglés. | Espectdculo educativo
de magia en inglés.
Nivel de 3
Granja-escuela “Giraluna”. N 28 de abril. Boadilla del Monte. | Autobds. Tutoras de EI3 y -
afos. acompafantes.
L Nivel de 4 ]
Educacidn vial. N 17 de septiembre. Aulas. - Policia Municipal. -
afos.
Animacion a la lectura: “El gallo Nivel de 4 24,29y 30de Biblioteca Glori
L, o olioteca Lloria Andando. Tutoras de El4. Un grupo cada dia.
Kiriko”. afos. octubre. Fuertes.
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5 de noviembre.

) Nivel de 4 _ .

Planetario en el cole. afios 27 de noviembre. Colegio. Tutoras de El4.
Nivel de 4 Tutoras de El4

Aeropuerto. " Segundo trimestre. Aeropuerto. Autobus. n o 4
afios. acompafiantes.
Nivel de 4

Visita a un aula apicola. . 26 y 28 de mayo. Hoyo de Autobus. Tutoras fle Eldy Dos grupos cada dia.
afos. Manzanares. acompafiantes.
Nivel de 4

Museo Thyssen. N Tercer trimestre. Madrid. Autobus. Tutorasde Eldy
afios. acompafiantes.
Nivel de 5

Educacion vial. . 17 de septiembre. Aulas.y teatro del o~ Policia Municipal. -
afios. colegio.
Nivel de 5

Museo de América. N Noviembre. Madrid. Autobls. Tutoras f'e EISy
afios. acompafiantes.

v . Nivel de 5 T El

La granja “Giraluna”. 5 7 de febrero. Boadilla del Monte. | Autobus. utoras de ElS
afos. acompafiantes.

Vivimos en comunidad: Nivel de 5 25 v 26 d Cent Tut de IS

. N e marzo. entro. oras de EI5.

Educacién en valores (MLA). afos. ¥ z !
Nivel de 5 T El

Museo Naval. N Por determinar. Madrid. Autobus. utoras <~je >y
afos. acompafiantes.
Nivel de 5 Tutoras de EIS

Aeropuerto. N Por determinar. Barajas. Autobus. ! N ¥ ---
afos. acompafiantes.
Nivel de 5 Tut de EI5

Museo del aire. N Por determinar. Madrid. Autobus. utoras Ne y ---
afios. acompafiantes.
Nivel de 5

Actividad con bomberos. oS Por determinar. Madrid. - Tutoras de EI5. -
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Nivel de 5

Actividad de las emociones. afos Por determinar. Madrid. Tutoras de EI5.
Museo del Prado/Museo de Nivel de 5 T El
" Por determinar. Madrid. Autobus. utoras <~je >y -
Bellas Artes. anos. acompafantes.
., Nivel de 5 Equi

Graduacion. o 19 de junio. Gimnasio del colegio. quipo docente

anos. de EI5.

PRIMER CICLO: 1.2 Y 2.2 E.P.
Educacion vial. 1¢ 18 y 27 de septiembre. | Aulas. Policia Municipal.
Teatro “Entrecajas” (JMB). 10 4 de noviembre. Sala Cuarta Pared. Autobus JMB. | Tutoras. ACtIV_Id_ad de la Junta
Municipal de Barajas.
SEGUNDO CICLO: 3.2 Y 4.2 E.P.

Educacion vial. 3e 18 y 27 de septiembre. | Aulas. - Policia Municipal. —
Museo Nacional de Ciencias 29 de abril y 6 de C/ José Gutiérrez

3¢ Autobus MLA. | Tut . D da dia.
Naturales (MLA). mayo. Abascal, 2. utobus utoras 05 grupos cada dia
Taller Joaquin Sorolla. 3¢ Primer Trimestre. Aulas. - Tutoras. -
Visita al aeropuerto. 3¢ Por determinar. Aeropuerto. Autobus. Tutoras. -
Salida a la Sierra. 3¢ Tercer trimestre. Por determinar. Autobus. Tutoras. ---
Cuenta cuentos sobre la ) Impartido por un padre

40 19y 20 de septiembre. | Aulas. --- Tutoras.

Prehistoria a través del comic.

del colegio.
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Complutum Romana:

. . . 1y 2 de octubre. Alcala de Henares. Autobus. Tutoras. Dos grupos cada dia.
antiquarium y ciudad romana.
Taller Fundacidn Sorolla. 20y 21 de noviembre. | Aulas. Tutoras. Dos grupos cada dia.
Teatro: “Los cuervos no se Sala Cuarta Pared.
2 de dici , Autobus JMB. | T :
peinan” (JMB). de diciembre ¢/ Ercilla, 17, utobus J utoras
Museo Lazaro Galdiano (MLA). 12,13,17y 18 de C/ Serrano, 122. Autobls MLA. | Tutoras. Un grupo cada dia.

diciembre.

Actividad divulgativa Madrid

Comunidad Deportiva: Voleibol. 10y 14 de marzo. Centro. - Maestro de E.F. Dos grupos cada dia.
: . , Dos grupos cada dia.
Parque de aventuras Amazonia. 27 y 28 de mayo. Cercedilla. Autobus. Tutoras. .
Salida a las 8:45h.
Taller afectivo-sexual. y4 Por determinar. Aulas. — Tutoras. Programa propuesto por

el AMPA.

TERCER CICLO: 5.2 Y 6.2 E.P.

Educacion Vial.

18 y 27 de septiembre.

Aulas.

Policia Municipal.

Aula de la Naturaleza de Tres
Cantos (MLA)

13y 14 febrero.

Aula de la Naturaleza
de Tres Cantos.

Autobus MLA.

Tutoras.

Dos grupos cada dia.

Jornadas de promocién deportiva

Centro Deportivo
Barajas y en el

Equipo de EFy
responsables de

Organizacion previay
conjunta con los

de la Junta Municipal de Barajas. y 3 de junio pabellén Villa de Andando la Junta Municipal | responsables de la Junta
Madrid. de Barajas. Municipal de Barajas.
Participan todo el
Operacion Kilo. Diciembre. Centro. - Equipo de 62. alumnado del colegio

con la coordinacion del
equipo de 69.
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Salida fin de curso Club las

Encinas 59 Mayo. Club de las Encinas.
Parque de Educacion Policia Municipal

Educacion Vial. 62 7 y 8 de noviembre. . q Autobus. de Madrid.
Vial de Moratalaz.

Tutoras.
. N Pabelldn Villa de Equipo docente
Graduacion. 69 .
18 de junio Madrid. de 69.
. P
Taller afectivo-sexual. 52y 62 Por determinar. Aulas. Tutoras. rograma propuesto por
el AMPA.
Teatro en inglés: “A Christmas 50y 6o 18 de diciembre. Teatro Reina Autobs. Equipo docente .

III

Caro

Victoria.

del 3¢ ciclo.
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9.21. Plan de actividades extraescolares del plan mejora del Ayuntamiento de Madrid y escuelas deportivas

Se han ofertado a las familias las siguientes disciplinas deportivas:
e Esgrima. (En horario de comedor)
o Atletismo.
e Tenis.

e Rugby.

A través del programa de conciliacion del Ayuntamiento de Madrid hemos puesto en marcha:
e Iniciacion al francés para 52 y 69.
¢ Clown-Teatro.

e Apoyo educativo.
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9.22. Plan de autoproteccidon del centro

Informar al Claustro y demas personal
implicado en las tareas y proyectos del

Informar.

Equipo Directivo.

Septiembre.

Reuniones.

Plan de evacuacién

Colectivos que conocen
el plan.

colegio. de edificios.
Equipo Directivo.
. . Explicar el plan a Asambleas. _ _
Llevar a cabo el simulacro prescriptivo de P P Claustro o s Tiempos registrados de la
- e maestras, alumnos 1*" trimestre. El propio .
evacuacion de edificios. Alumnos evacuacion.
y personal laboral. : simulacro.

Personal laboral.

Lograr una evacuacién de los edificios con
plena seguridad para todas las personas

Explicar el plan a

Equipo directivo.

Reunién, planos,

Observacion de la buena

Octubre. praxis de los alumnos. —
que los habitan; y hacerlo en el tiempo todo el Claustro. Claustro. explicaciones.
previsto, seglin marca auditoria externa. Tiempo de la evacuacion.
. e . . L Mejora en la rapidez de
Salir de las aulas y de los edificios segun Explicar el plan a Hacer ejercicios de ) -, P
. . . Tutores. Todo el curso. . ., evacuacion, tomado en
plan previsto en orden y en silencio. los alumnos. simulacién. .
minutos.
Equipo Directivo.
. . ~ L Capacidad de reaccion de
Realizar simulacros a lo largo del afio: al . Alumnos. Hacer ejercicios de P
) El simulacro. Todo el curso. . ., adultos y alumnos,
menos 1 al trimestre. Maestros simulacion. . : iy
: tiempo de ejecucion.
Conserjes.
. . . Simulacro .,
Informar a la autoridad educativa del Cumplimentar . L : Una buena evacuacion en
. . Equipo Directivo. | Octubre. resultado del . .
resultado del simulacro. informe. mismo un tiempo apropiado.
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9.23. Plan de prevencion y control del absentismo escolar

renovaciones.

El Programa de Prevencion y control del absentismo escolar nace como resultado de la colaboracién interinstitucional entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid y se define y se concreta en el Convenio firmado el 2 de abril de 2001 por ambas instituciones, que ha sido objeto de sucesivas

Va dirigido a todo el alumnado de Educacidn Primaria, y con caracter preventivo a Educacién Infantil.

Nuestro centro establece unas normas y medidas que garantizan la asistencia regular del alumnado, del tipo charlas preventivas, control de la asistencia a
clase, intervenciones con las familias, reuniones de coordinacién de la Jefa de Estudios con la Educadora de absentismo, etc.

Cuando estas intervenciones no logran la asistencia regular del alumno/a, se deriva el caso a la Comisién de Absentismo Escolar de Barajas.

La Comision de Absentismo Escolar cuenta con:

- Miembros permanentes:

Un representante del Servicio de Inspeccidén Educativa (Presidencia de la Comisidn).
El jefe de Seccidén de Educacion del distrito.

Un representante del E.O.E.P.

Un representante de los Departamentos de Orientacién de E.S.O.

Educadora municipal de absentismo.

Jefe de la Unidad de Servicios Sociales.

- Miembros coyunturales:

Director, Jefa de estudios y Orientadora.
Representantes de otros servicios municipales: Policia Municipal, Centros de Salud, etc.
Representantes de entidades sin dnimo de lucro que desarrollen programas de apoyo y seguimiento escolar.

Jefatura de estudios mantiene reuniones periddicas con la Educadora municipal de absentismo.
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El proceso de intervencion es el siguiente:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

INSTRUMENTO DE TRABAJO

Apertura expediente seguimiento escolarizacion

Secretaria del Centro Docente

Expediente de seguimiento de escolarizacion.

Seguimiento de asistencia y registro en Raices.

Requerimiento a la familia de la justificacién de
faltas.

Cémputo de las faltas de asistencia.
12 citacidn y entrevista con la familia.
22 citacidén y entrevista con la familia.

Traslado del expediente de absentismo a la JdE.

Tutor/a

Registro de las faltas en Raices.
Parte de asistencia.

Registro en el expediente de seguimiento
del alumnado.

32 citacién y entrevista con la familia.
- Solicitud intervencién EOEP.

Visitas domiciliarias para detectar causas de
absentismo propuestas por el EOEP.

Jefa de estudios

Registro en el expediente de seguimiento del
alumnado.

Orientacion a la familia y, en su caso, al centro
para el establecimiento de pautas de intervencion.

E.O.E.P.

Derivacion a La Seccidn de Educacién de Barajas.

Director del Centro Docente

Informe individual de absentismo.

Recepcién y valoracién del Informe Individual de
Absentismo.

Disefio del Plan de Intervencion.

Comisiéon de Absentismo

Informe individual de Absentismo Escolar de la
Comision.

Intervencién individual, familiar, grupal y
comunitaria.

Seccion de Educacion de barajas

Educadora de Absentismo
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Comunicacidn al centro educativo de las
actuaciones desarrolladas y de su resultado,
mediante el Informe de Devolucion.

Comisiéon de Absentismo

Cartas de citacion.

Comparecencia.

Hoja de seguimiento.

Acta de reunion.

Informe de devolucidn.

Incoacidén del expediente sancionador.

Derivacion a la Fiscalia del Menor.
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9.24. Plan actuacion del servicio de comedor escolar

Fomentar el consumo de
una dieta saludable,
placentera, asequibley
equilibrada para todos los
niflos y niflas en un entorno
agradable.

- Crear menus variados que
incluyan alimentos
saludables: este curso
introducimos mas variedad
de pescados como el
fogonero, gallineta y
bacaladitos, retiramos
proteina animal para
sustituirla por vegetal con el
falafel. La sal pasa a ser
yodada y los productos
integrales se servirdn una vez
a la semana en forma de
arroz y pan integral. Los
yogures serdn naturales.

- Proporcionamos
informacién nutricional y
sugerencias para las cenas.
- Planificacion de menus
adaptados a las estaciones
cdlidas, como ensaladas de
pasta o arroz.

Todo el equipo de
trabajadores de
Hotaza.

Durante todo el
curso.

-Menu
proporcionado por
Hotaza con
recomendaciones
para las cenas e
informacion
nutricional.
-Evaluacién continua
del servicio de
comedor y patio.
-Seguimiento de la
temporalidad de las
frutas.

- Aceptacion de los
nifios en el ambito
del comedor.
-Seguimiento de la
utilidad de las
técnicas utilizadas
para la
consecucion de los
objetivos

- Oferta de frutas
en su tiempo
optimo.

Proporcionaremos a
los nifios los recursos
y herramientas
necesarios para que
puedan participar de
manera auténoma en
las rutinas de
alimentacion e
higiene, asi como en
los espacios de juego
y convivencia.

Adecuacion a alumnos con
necesidades especificas:
atencion a la diversidad.

- Ajustar los espacios y areas
segun las necesidades de los
alumnos y los requisitos de
cada situacion.

- Adaptar las actividades
fisicas y recreativas segun las

Coordinadoras y
equipo de
monitores.

Durante todo el
curso.

-Recabar
informacidn desde el
centroy
coordinacion para
saber espacios y
materiales con los
que se cuentan.

- Aceptacién de los
nifos con
necesidades en el
ambito del
comedor y zonas
de recreo.
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necesidades individuales y
grupales.

- Aplicar los conocimientos
adquiridos en los cursos
sobre necesidades especiales
(TEA, TDAH, etc.).

-Seguimiento de la
utilidad de las
técnicas utilizadas
para la
consecucion de los
objetivos y el

impacto que
producen.
- Fomentar los valores y
promoviendo una actitud
constructiva y positiva para -Reuniones con los
crear un ambiente agradable. alumnos para
- Recordar al inicio del curso recordar las normas
y periédicamente las normas de convivencia. Utilizacién
de convivencia en el -Buscamos eliminar S
S correcta de los En la asimilacion de
comedor, subrayando la la contaminacién o L
. . . utensilios y normas y habitos se
. importancia del respeto acustica para una . e -
Promover un clima de materiales. utilizard la repeticion

respeto, colaboraciény
convivencia durante el
horario de comedor.

hacia los companeros y el
personal de servicio.

- Asegurar una entraday
salida organizadas del
comedor y de las areas
destinadas al descanso.

- Mantener un tono de voz
adecuado sin gritar, tanto
para alumnos como para
monitores.

- Proveer un ambiente
seguro y acogedor.

Todo el equipo de
monitores.

Durante todo el
curso.

correcta salud
auditiva.
-informaremos a los
padres sobre las

faltas de convivencia

en las notas

destinadas para este

uso y si fuera
necesario se llamara
para comunicarlo.

- Respeto general
de las normas
basicas de
convivencia,
materiales y
personales.

y la insistencia a
través del refuerzo
positivo y respetuoso
con el nifio.

Planificar actividades de
ocio y tiempo libre para un
6ptimo desarrollo de la
personalidad y las
habilidades sociales.

- Elaborar una programacién
anual con las actividades
planificadas para cada
semana.

Todo el equipo de
monitores, con un
monitor asignado
para cada
actividad.

De octubre a mayo.

Dias de Lluvia.

Dias alternos.

-Juegos:

Son actividades de
exterior que ayudan
a la distension y
diversiéon en los

-Se realizara un
informe trimestral
de las actividades
tanto juegos como
talleres en el caso

-Las actividades
programadas serdn
libres y voluntarias.
- Estaran
encaminadas a
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- Incluir talleres y juegos que
aborden aspectos
psicoafectivos, habilidades
sociales y gestidn emocional,
ademas de trabajar el
cuidado del medio ambiente,
el deporte y la alimentacion
saludable.

momentos de ocio
de nuestro horario.

-Talleres:
Manualidades para
desarrollar la
creatividad de los
nifos y nifias. Se
diferencia entre
talleres fijos (como
fechas importantes)
y talleres
atemporales (que se
pueden realizar en

cualquier momento).

-Espacios necesarios
proporcionados por
el centro.

de poder ser
realizadas, en el
gue se observan
diferentes
aspectos como
realizacion,
mejoras,
propuestas, etc.

adquirir autonomia y
manipulacion de
distintos materiales.

Fomentar habitos

saludables y facilitar una
correcta higiene antes y

después de las comida.

- Lavarse las manos y
mantener una buena higiene
y el cuidado en la
manipulacién de alimentos.
- Consumir una variedad de
alimentos sin excesos.

- Mantener una postura
adecuada en la mesa y usar
correctamente los utensilios.
- Trabajar el exceso de ruido.

Todo el equipo de
monitoras.

Durante todo el
curso escolar.

- Organizar talleres o
charlas sobre
normas y buenos
habitos trabajando
desde los valores.

-Observar que
todos los alumnos
se lavan las
manos.

- vigilar los
materiales y su
correcto uso.
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Sostenibilidad y Conciencia
Ambiental.

- Participar activamente en el
plan de reduccion,
reutilizacion,
almacenamiento y reciclaje
de bioresiduos, residuos
reciclables y residuos
peligrosos.

Personal de cocina
y monitoras.

Durante todo el curso.

- Dependiendo de los
residuos que se
generen se
separardn en los
lugares que se
estimen para su
reciclaje,
reutilizacion...
-Recursos materiales
proporcionados por
la empresa como
bolsas, el centro
(cubos y espacios) y
el ayuntamiento
(cubos de basura ).

- Observaremos
gue no haya dudas
de donde se deben
gestionar los
residuos y que
haya lugares
indicados para
ello.

Cooperar con el centro
educativo en los planes de
Prevencion del Acoso
escolar y Mejora de las
Habilidades Sociales

- Trasmision de valores como
la cooperacidn, empatia,
igualdad, respeto mutuo y
habilidades alternativas a la
violencia.

-Desarrollar procedimientos
de resolucion de conflictos.
-Supervision de conductas.
-Comunicacion fluida y
abierta.

- Colaborar con el centro en
las lineas de trabajo de este
curso, enfocandonos en las
fortalezas y los valores.

Todo el equipo de
monitoras.

Durante todo el curso.

- Reuniones con el
equipo directivo.

- Evaluaciones del
centroala
empresa.
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9.25. Plan de actuacion de la Asociacion de madres y padres de alumnos (AMPA)

= Convocatoria de
= Realizar Asambleas

Asambleas.
de socios.
* Junta de la AMPA.
= Persona que
* Fomentar la
S ‘ representa al AMPA en
comunicacion entre | = Area de . .
. L el Consejo Escolar. Tiempo de
las familias y el Comunicacion de
. respuestas a las
colegio. la AMPA. . -
* Reuniones periddicas demandas
Representar a las familias y C . . L con el equipo directivo. detectadas.
» Participacidén en el * Consejo Escolar. Septiembre a junio.

al alumnado del centro. .
Consejo Escolar.

. = Uso de herramientas Grado de
* Junta Municipal S . L,
C L de comunicacion. satisfacciéon de
= Participacion en de Distrito. L
las familias.

aquellos ambitos
escolares y sociales » Equipo directivo.
que promuevan la
representacién de
las familias.

= Uso del correo
electrénico como
medio de atenciony
respuestas a las

familias.
Mantener una buena *Via telefdnica,
colaboracién con el Equipo * Junta de la AMPA. electrénica y presencial. .
. . . L Escucha activa a las
directivo del colegio, el Coordinaciony Grado de .

. . . . -, necesidades de la
claustro de profesoras y colaboracién = Comisiones de Enero a diciembre. | *Contacto permanente satisfaccion Comunidad
profesores, la Junta de continua. trabajo de la con todos los mutua. Educativa
Distrito de Barajas y el AMPA. integrantes de la '
personal no docente. Comunidad Educativa.

., * Trabajo en distintas * Respuestay atencién a
Atencidn, apoyo y . J P . Y . Grado de
o comisiones de = Junta de la AMPA. - las familias por medio . L
acompafiamiento a las . Enero a diciembre. satisfaccién de
- trabajo. del correo del AMPA. .
familias del centro. las familias.
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= Escucha activa las
necesidades de las
familias del centro.

= Comisiones de
trabajo de la
AMPA.

* Areade
Comunicacién de
la AMPA.

Newsletter mensual.

Creacion grupos de
difusién de Whatsapp.

Uso de RRSS.

Actualizacion

recurrente de la pagina

web de la AMPA.

» Comision especifica
para la detecciény
apoyo a las familias
mas necesitadas.

= Escucha activa de las
necesidades de las

= Junta de la AMPA.

Establecer becas en el
presupuesto de la
AMPA para el apoyo
econdmico en
actividades
extraescolares, ludicas
y cuota de socios.

Alto compromiso de

. familias del centro. ., . Coordinacion con Uso de las la AMPA en detectar
Atender las necesidades de = Comision Social. . L . . .
familias vulnerables Septiembre a junio. distintos proveedores becas situaciones de
’ = Establecer . Comisin de actividades ofertadas. vulnerabilidad y dar
protocolos de extraescolares que atencion.
.. . Extraescolares.
actuacién conjunta puedan ofrecer becas
con el Equipo para la realizacién de
Directivo en la sus actividades.
detecccidn de
necesidades Grupo Necesito/Dono
vulnerables. de WhatApp.
Gestionar: Grado de

e Actividades
extraescolares
dirigidas al
alumnado del
centro.

= Establecer relacidn
de colaboraciény
trabajo conjunto con
los proveedores y
vocales de las

= Comision de
Extraescolares.

= Junta de la AMPA.

Septiembre a julio.

Reuniones frecuentes
con proveedores.

Solicitud de
autorizaciones y

satisfaccion
mutua valorada
trimestralmente
y al finalizar la
colaboracién
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e El servicio de horario

extraescolares

* Junta Municipal

permisos de uso de

ampliado ofertadas. de Distrito. espacios publicos. Encuesta de
e Elservicio de satisfacciéon en
logopedia 'y = Coordinacion conla | = Equipo Directivo. Coordinacién de la baja de una
psicopedagogia Junta de distrito y el actividades y espacios actividad.
e Campamento en el centro educativo * Area de con el centro y servicio
colegio, en dias no para la gestion del Comunicacion del de comedor.
lectivos (Navidad, espacio requerido. AMPA.
Semana Santay Apoyo a los vocales de
verano). = Ofrecer actividades cada actividad.
que cubran la
diversidad de Formalizacién de
intereses por parte contrato y requisitos
del alumnado. con cada proveedor.
* En la medida de lo Respuesta y atencién a
posible, dar las familias por medio
respuesta ala del correo de
demanda de Extraescolares.
horarios y tipos de
actividad solicitados
por las familias del
centro.
L Reuniones con
= Comision de
= Establecer proveedores.
Extraescolares.
protocolos de
actuacién conjunta Reserva de plazas de
- . = Aula TEA. . .
Habilitar plazas de con el Equipo necesidades especiales Grado de
necesidades especiales en la Directivo enla . - en las actividades . L
. * Junta de la AMPA. | Septiembre a julio. satisfaccion de -
oferta de extraescolares del deteccién de extraescolares. las familias

centro.

necesidades
especiales en el
alumnado.

* Junta Municipal
de Distrito.

= Equipo Directivo.

Respuesta y atencién a
las familias por medio
del correo de
Extraescolares.
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= Coordinacién con la

responsable del Aula
TEA.

Establecer relacion
de colaboraciény
trabajo conjunto con
los proveedores para
la oferta de plazas
de necesidades
especiales en las
actividades
extraescolares.

Coordinacion con la
Junta de distrito y el
centro educativo.

Apoyar la conciliacion
familiar de las familias del
alumnado del centro
ofreciendo servicios de
calidad.

Seguimiento del
desarrollo de las
distintas actividades
extraescolares
ofertadas.

Seguimiento en la
calidad del servicio
con reuniones e
implicacion en la
resolucion de los
conflictos.

Unificacion de
criterios entre las
diferentes
actividades.

= Junta de la AMPA.

= Comisiones de
trabajo.

= Areade
Comunicacién de
la AMPA.

Septiembre a julio.

Coordinacién entre los
distintos organos de

trabajo de la Asociacién.

Bajo numero de
incidencias y
quejas.
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Calendario de
actividades anual

Realizar y coordinar diversas
actividades educativas,
formativas y ludicas para el
alumnado y familias del
centro, por ejemplo:

= Certamen Literario

= Lunes de Cuentacuentos
en la biblioteca

= Campamento en la Granja
Escuela (3¢, 49,52y 62 de
primaria, Semana Santa).

* Mini Granja (12, 22y 32 de
primaria)

= Noche en el Museo (3¢, 42,
52y 62 de primaria,

= Dia del Deporte en Familia

= Fiesta de Fin de Curso

= Viaje de Fin de Curso (62
de primaria)

= Actuaciones en el huerto

* Programa Afectivo-Sexual

» Coro

= Escuela de Familias

Coordinacion con
proveedores,
personas y drganos
implicados en la
realizacion de las
distintas actividades.

Coordinacion entre
las distintas
comisiones de
trabajo de la AMPA.

Busqueda de
personas voluntarias
para llevar a cabo las
actividades.

Coordinacion con el
Equipo Directivo.

= Junta de la AMPA.

= Comisiones de
trabajo.

» Area de
Comunicacién de
la AMPA.

Septiembre a julio.

* Reuniones de trabajo.

* Grupos de difusion.

Andlisis sobre
puntos de
mejora de las
actividades
llevadas a cabo.

Mejora continua de
las actividades
ofertadas, tras el
periodo de
evaluacioén.

Andlisis y oferta de
nuevas actividades.

Compromiso con la Huella
Verde del colegio.

Colaboraciény
compromiso con el
Equipo directivo.

Coordinacion con la
Junta de distrito.

= Junta de la AMPA.

» Equipo directivo.

= Comision Medio
Ambiente y
Sostenibilidad.

Enero a diciembre.

= Apoyo al Proyecto

Germinando realizado
en el colegio que
permite sostener el
huerto y su entorno.

» Ofrecer un entorno

emocional-afectivo

Bienestar fisico-
emocional del
alumnado,
familias, equipo
directivo,
profesorado y
personal no

La AMPA estd
comprometida con el
cuidado del medio
ambiente, fomento
de la biodiversidad y
con el desarrollo de
espacios
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* Reuniones de
trabajo de la
Comisidon Medio
Ambiente y
Sostenibilidad el
AMPA.

= Detectar
necesidades del
centro para mejorar
su sostenibilidad.

satisfactorio para el
desarrollo integral del
alumnado del centro.

Impulsar el
compromiso de
mantenimiento del
centro convirtiéndolo
en un espacio
habitable
saludablemente
(aumento de espacios
verdes y en sombra).

Creacién de un oasis
de mariposas y espacio
biosostenible.

docente del
centro.

biosostenibles en el
colegio y su entorno.

123




9.26. Plan de trabajo del E.O.E.P. Hortaleza-Barajas

1.- Datos generales del centro:

DENOMINACION: INF PRI CIUDAD DE ZARAGOZA
CENTRO EDUCATIVO  |-51G0 DE CENTRO: 28018708. LOCALIDAD: MADRID
PREFERENTE PROGRAMAS /PLANES ESPECIFICOS| N2 UNIDADES ALUMNADO RECURSOS PERSONALES DE ATENCION
ATENCION DIFERENCIAS A
AUD | MmOT| TeD | INDIVIDUALES E.L E.P. E.E. E.P. E.E. LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
PT AL | DUE| TE.lIl| TIS | FISIO
X 12 23 218 556 3 1 1 1
2.- Datos del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo del centro.
ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECiIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
Retraso Trastorno Trastorno Trastorno Desconocimiento Necesidad Altas Incorpcfraclon OFr?s
. desarrollo de .y . tardia al condiciones
17 madurativo . .. de grave compensacion | capacidades .
lenguajey atencion .. . . Sistema Ed. personales o
. . aprendizaje de la lengua educativa intelectuales o
comunicacion espaiiol de h2 escolar
E.l
E.P. 1 6 8 1 1 4
TOTAL 1 6 8 1 1 4
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Trastorno Retraso
Trastorn Trastornos rave eneral del
Discapacidad o del - g Discapacidad Discapacidad Discapacidad Pluri- g
. especificos |dela conducta . i, . . desarrollo
intelectual espectro . visual motora auditiva discapacidad
autista del lenguaje + + Retraso
TDAH Madurativo
E.l. 2 1 1 5(A)
E.P. 1 8 10 1 1
TOTAL 1 10 10 2 2 5

(A) Retraso Madurativo anterior a D23/2023.
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3.- Datos de atencién de los profesionales del EOEP al centro.

MIEMBROS DEL EOEP ESPECIALIDAD ATENCION AL CENTRO
NOMBRE APELLIDOS NUMERO DE JORNADAS |ESPECIFICAR DIiAS Y HORARIO DE ATENCION
MARIA ISABEL LOPEZ MASCARAQUE PSC A DEMANDA
MONTSERRAT DIEGO COTERILLO ORIENTACION EDUCATIVA[3 SEMANAL LUNES, MIERCOLES Y VIERNES DE 9:00 A 15:00
OFELIA LOPEZ FERNANDEZ ORIENTACION EDUCATIVA[3 SEMANAL LUNES, MIERCOLES Y VIERNES DE 9:00 A 15:00

4.- Criterios y procedimientos empleados para concretar y consensuar el plan de actuacion del centro.

El EOEP de Hortaleza-Barajas, en su plan de intervencién tiene como criterio favorecer, siempre que sea posible, la continuidad de las profesionales en los centros
educativos de los dos distritos, por ello, un curso mas, se mantienen ambas, aunque la atencion de la PSC pasa a ser a demanda*. El elevado de nimero de centros que
debe atender la PSC obliga a hacer reajustes tanto en relacion a la presencialidad como a la forma de abordar las demandas recibidas. Se recibiradn los protocolos a
través dela orientadora del centro y los casos serdn atendidos, preferiblemente, en la sede del EOEP o por via telefénica o telematica.

Debido a los afos previos de asistencia sistematica por las profesionales del EOEP, existe ya un conocimiento de la cultura del centro, del alumnado con medidas
especificas de apoyo educativo escolarizado, de gran parte de los profesionales que trabajan con ellos y de un nidmero importante de las familias de los ACNEAE.
Ademas, se han establecido, de manera conjunta con el equipo directivo, los procedimientos de actuacién e intervencidén mas eficaces y ajustados a las necesidades
demandadas. No obstante, durante este curso, va a ser necesario seguir ajustando algunos de ellos a los cambios normativos, por lo que se recogen, en el presente
plan, algunas actuaciones especificas referidas al protocolo de intervencién del EOEP en la Comunidad de Madrid, el Plan INCLUYO, etc.

Desde el punto de vista organizativo y funcional, el espacio de trabajo de los profesionales del EOEP dispone de una dotacién completa de todos los recursos
necesarios para el desempefio de sus funciones (despacho, teléfono con conexién a internet, ordenador, impresora/escaner, mobiliario adecuado para el trabajo personal,
las reuniones y la valoracién del alumnado, etc.); asi como de instrumentos y pruebas de evaluacién que el centro ha adquirido durante los ultimos afios.

Criterios para la propuesta del PLAN DE INTERVENCION:

» Es un centro de escolarizacion preferente de alumno TGD. En el aula de apoyo intensivo actualmente hay escolarizados cinco alumnos, todos en Ed. Primaria.
Desde el EOEP se prioriza su seguimiento (reunién semanal con la PT del aula), el asesoramiento a los profesionales que trabajan con ellos y a sus familias. Asi
mismo, se participard en la revisién del Plan de centro preferente a través de la comisién del mismo, para mejorar el ajuste de las propuestas contempladas en él,
especialmente las relacionadas con las actividades extraescolares.

> Seguimiento de los 30 ACNEE a través de la reunion semanal establecida por JE con los profesionales de apoyo (dos PT y una AL) y asesoramiento a los docentes
y las familias del alumnado en aquellos casos que se requiera.
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> Estan previstas siete revisiones prescriptivas en el presente curso escolar. De ellas, tres son alumnos de 69.

» Hay cinco demandas iniciadas antes de finalizar el curso anterior que requieren evaluacion psicopedagégica. Se ha recogido la informacion del centro y la
autorizacion de las familias en cuatro de ellas, por lo que, ademas de las prescriptivas, estas valoraciones son una prioridad para este afio escolar.

> Atencidn a nuevas solicitudes de intervencién segun la priorizacién que se establezca en coordinacidn con JE.

> Debido a la necesidad de seguir ajustando las actuaciones al Decreto 23/2023, se mantiene el asesoramiento al desarrollo del Plan INCLUYO y de las medidas de
atencion a las diferencias individuales que se recogen en el mismo. Para ello se estableceran, en colaboracién con el equipo directivo, las reuniones con los equipos
docentes y/o tutores, asi como la participacion en claustros y en las CCP.

> Actualizacién permanente de RAICES y adecuacién a los desarrollos normativos.
» Esun centro de atencién a demanda por parte de la PSC por lo que se realizaran las coordinaciones necesarias entre ambas profesionales en la sede del EOEP.

En relacidn a los procedimientos se ha tenido en cuenta que el EOEP Hortaleza-Barajas enmarca su intervencion a partir de las necesidades de los distintos niveles:
centro, aula, individual. Ello se deriva tanto de nuestra participacidn con las estructuras organizativas de centro (equipo directivo, claustro, CCP, equipo docente, etc..),
como de la recepcién del protocolo de derivacion y de las actuaciones sistematicas que estdn enmarcadas y acordadas con el equipo directivo en el plan de trabajo a la
luz de la normativa vigente.

Entendiendo como el primer procedimiento la deteccidén de necesidades, se llevaran a cabo una serie de actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas,
con el profesorado, con las familias, con los recursos del sector, con el alumnado tanto de forma individual como grupal, con los ACNEAE y con los NEE; que se

desarrollaran/concretaran en el punto de las actuaciones.
En este plan se recogen las actuaciones y se concretan indicadores para su evaluacion.

5.- Actuaciones en el centro, indicando para cada una de ellas objetivos, actividades,responsables, temporalizacidn, y criterios/indicadores de evaluacion.

1. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA ADQUISICION, ORGANIZACION Y GESTION DEL MATERIAL NECESARIO PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE EOEP

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION

1.1. Proponer al equipo |[ 1.1. a. Reunidn con el equipo directivo | 1.1. a. Inicio de curso. Equipo - Adquisicién de los protocolos necesarios.

directivo la adquisicion || para trasladar las necesidades . d p - Inventario actualizado al finalizar el curso.
L directivo. . . .

de los protocolos que se | detectadas y acordar el procedimiento - Entrega de dicho inventario al EOEP y al ED

sy Miembros EOEP.
hayan agotado. para su adquisicién. del centro.
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1.2. b. Organizacion e inventario del
nuevo material psicopedagégico
adquirido.

1.2. Gestionar la
plataforma de
correccion de los
instrumentos de
evaluacion.

1.2. a. Censo de los protocolos
(renovacidn de los que se hayan
agotado).

Segun las necesidades
detectadas.

- Miembros del
EOEP.

-N2 pruebas que han requerido la compra de
protocolos de renovacion.

2. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LOS EQUIPOS DOCENTES Y CENTROS EDUCATIVOS

2.1. PARTICIPACION EN LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP) Y ESTRUCTURAS DEL CENTRO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE EVALUACION

2.1.1. Insertar las
actuaciones del EOEP
dentro de los distintos
planes y programas
educativos del centro de
manera coordinada.

2.1.1. a. Reunidn con los equipos
directivos de los distintos centros
escolares para la presentacion de los
integrantes del EOEP, objetivos
prioritarios de actuacion, determinacién
de criterios y procedimientos para la
elaboracién y el desarrollo del plan del
EOEP, acuerdo sobre actuaciones
especificas a desarrollar en el centro y
protocolos de derivacion al EOEP.

2.1.1. b. Presentacion al equipo docente
del protocolo de derivacidn al EOEP,
pautas para su elaboraciény
procedimiento para su cumplimentacion
y analisis.

2.1.1. c. Gestion del médulo de ACNEAE
en el Sistema de Gestion Educativa
Integral de la Comunidad de Madrid,
RAICES.

2.1.1. d. Coordinacion con el ED para
conocer la concrecion del Proyecto de

2.1.1.a.y2.1.1b
Inicio de curso.

2.1.1.c. Alo largo del
curso.

2.1.1. d. Primer
trimestre. A lo largo
del curso.

- Equipo directivo.
- Equipos de ciclo.
- Equipo docente.
- Profesorado de
apoyo.

- Orientadora.

- Profesionales del
aula TGD.

Celebracién de reunién con los
equipos directivos de los centros
educativos con la periodicidad
establecida.

Presentacidn de los procedimientos
de actuacion del EOEP.
Presentacién del protocolo de
derivacion al EOEP.

Puesta en marcha del
procedimiento establecido para la
elaboracion, cumplimentacién y
analisis del protocolo de derivacién
al EOEP.

Censo completo en RAICES de todo
el alumnado con necesidad
especifica de apoyo

educativo. Actualizacion.

Sesiones de coordinacidn
establecidas para el conocimiento y
avance del Proyecto de Centro
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Centro Preferente, detectar necesidades,
hacer propuestas de mejora si procede y
participar en la Comision del mismo.

Preferente desarrollado en el
centro.

- Implicacién en las reuniones de la
Comisidén segun las convocatorias y
necesidades trasladadas por el ED.

2.1.2. Participar en las
estructuras del centro a
través de reuniones con
equipo directivo,
CCP/claustro y equipos de
ciclo o equipos docentes
para el desarrollo de los
diferentes planes y
programas de centro, Plan
de Centro Preferente de
alumnos con TGD, Plan
Incluyo, PAT, Plan de
Convivencia, etc.).

2.1.2. a. Contribucidn, mediante el
asesoramiento, en la elaboracidn,
actualizacion, desarrollo, evaluacién y/o
revision de los planes del centro,
prioritariamente durante el presente curso
escolar, el Plan Incluyo.

2.1.2. b. Asesoramiento e informacidn sobre
los cambios derivados del desarrollo
normativo y sus implicaciones educativas.
2.1.2. c. Asesoramiento y dotacidn de
recursos especificos dirigidos a facilitar la
prevencién, deteccidn temprana e
identificacion de barreras de aprendizaje,
para favorecer la atencion educativa de las
diferencias individuales y reflejo de su
relevancia en los planes de centro.

2.1.2. d. Asesoramiento sobre los cambios
normativos en la determinacion de
necesidades especificas de apoyo educativo y
en la propuesta de respuesta educativa
(medidas ordinarias y especificas) a poner en
marcha, y reflejo de su relevancia en los
planes de centro.

-Equipo directivo:
semanal.
-CCP/claustro: segin
calendario/orden del
dia establecido por el
centro.

Equipos de

ciclo/equipos docentes:

Se realiza al menos una
reunion con cada nivel
educativo al inicio del
curso. Segun necesidad
se pueden realizar
reuniones con la
sistematicidad
requerida.

-Equipo directivo.
-Equipos de ciclo.

- Equipos docentes.
-Profesorado de
apoyo.
-Orientadora.

- Disponer del calendario de reuniones de
las diferentes estructuras del centro.

- Convocatorias recibidas a la reunidn de
estructuras organizativas como la CCP.

- Tipo y n2 de demandas de asesoramiento
efectuadas por parte de las estructuras del
centro.

-N2 de reuniones en las que se ha
participado.

-Sesiones previas a la preparacién del
material necesario en las reuniones.
-Apoyo técnico realizado y material
elaborado.

2.2. PROMOCION DE UNA

RESPUESTA EQUITATIVA, NORMALIZADA Y AJUSTADA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE EVALUACION

2.2.1. Asesoraren la
aplicacion de medidas
ordinarias recogidas en
el Plan Incluyo.
(Derivaciones
individuales y grupales

2.2.1. a. Reunidn con el Equipo directivo
para impulsar el asesoramiento para la
aplicacion de las medidas ordinarias en
respuesta a las demandas planteadas.
2.2.1. b. En el claustro inicial de
presentacion del EOEP motivar la

-Equipo directivo:
semanal.
-CCP/claustro: segun
calendario
establecido por el
centro.

- Equipo directivo.
- Equipos docentes.
- Profesorado de
apoyo.

- Orientadora.

- N2 de demandas referidas a las
medidas ordinarias.

- N2 de reuniones de nivel, ciclo o
comisiones creadas para abordar las
demandas.
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referidas al proceso de E-
A, metodologia,
agrupamientos, etc.).

importancia de realizar este tipo de
demandas y la aplicacién de medidas
ordinarias.

2.2.1. c. Reunidn con las estructuras
organizativas para la realizacidn de este
tipo de actuaciones globales/grupales
enmarcadas en las medidas ordinarias
recogidas en el Plan Incluyo.

- N2 de intervenciones individuales y
grupales respondidas desde las medidas
ordinarias.

2.2.2. Promover en el
centro intervenciones
educativas que
contribuyan a la mejora
en la atencidn a las
diferencias individuales
por parte de los
docentes.

2.2.2. a. Participar de manera
colaborativa en las reuniones con el
equipo directivo/equipo de ciclo/equipo
docente para el analisis de actuaciones
(metodologia, decisiones organizativas,
etc.), dirigidas a la mejora en la atencién
a las diferencias individuales y establecer
acuerdos en el procedimiento para su
desarrollo y mejora.

-Equipo directivo:
semanal.
-CCP/claustro: segun
calendario
establecido por el
centro.

- Reunién con
equipos de ciclo:
segun proceda.

- Reunién con
equipos docentes:
segln proceda.

- Equipo directivo.
- Equipos docentes.
- Equipo de ciclo.

- Profesorado de
apoyo.

- Orientadora.

- PSC segln
demanda.

- Necesidades detectadas por el equipo
docente en el centro para la mejoraala
atencion a las diferencias individuales.

- Tipo y N2 de protocolos de derivacion
efectuados con este objeto.

- Reuniones en las que se ha participado
para valorar conjuntamente con el
profesorado las actuaciones puestas en
marcha para la atencién a las
diferencias individuales, con objeto de
su mejora.

- Asesoramiento realizado y recursos de
apoyo técnicos facilitados.

2.3. COLABORACION EN EL DISENO, PUESTA EN MARCHA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA DEL ALUMNADO QUE REQUIERE UNA
ATENCION DIFERENTE A LA ORDINARIA

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE EVALUACION

2.3.1. Colaborar con las
diversas estructuras del
centro para adecuar la
respuesta educativa del
ACNEAE, en relacion a las
medidas recogidas en el
Plan Incluyo.

2.3.1. a. Reunidn con el equipo directivo/
equipo docente/ Profesorado de Apoyo
para la adecuacién del disefio, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de la respuesta
educativa del ACNEAE.

2.3.1. B Asesoramiento especifico en la
adecuacion de la respuesta en El (Retraso
Madurativo).

- Equipo directivo:
semanal.

- CCP/claustro: segun
calendario
establecido por el
centro.

- Profesorado de
apoyo:
semanal/quincenal.

- Equipo directivo.
- Equipos docentes.
- Profesorado de
apoyo.

- Orientadora.

- PSC segln
demanda.

- N2 de reuniones celebradas.
- N2 de intervenciones efectuadas.
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2.3.2. Contribuir ala
identificacion de

necesidades especificas

de apoyo educativo.

2.3.2. a. Aportacidn del nuevo protocolo
de derivacion al EOEP, presentacién al
equipo docente para facilitar su
cumplimentacion.

2.3.2. b. Presentacién del procedimiento
disefiado para su adecuada
cumplimentacidn e implicaciones desde
la accidn tutorial y con las familias.

2.3.2. c. Recogida, y priorizacién de
derivaciones en coordinacién con Jefatura
de Estudios.

2.3.2. d. Analisis de las derivaciones junto
con Jefatura de estudios y el profesorado
implicado, responsable que firma el
protocolo de derivacion.

2.3.2. e. Asesoramiento sobre
caracteristicas e indicadores para la
determinacién del alumnado susceptible
de presentar necesidades de apoyo
especifico.

2.3.2. f. Colaboracion en la deteccién,
determinacidn y seguimiento de las
necesidades especificas de apoyo
educativo.

2.3.2. a. Inicio de
curso.

2.3.2.b. Inicio de
curso.

2.3.2.c. Alo largo del
curso.

2.3.2.d. Alo largo del
curso.

2.3.2.e. Alo largo del
curso.

2.3.2.f.Alolargo del
curso.

-Equipo directivo.
-Tutore/as.

-Equipos docentes.

- Equipos de ciclo.
-Profesorado de
apoyo.
-Orientadora.
-PSC segun
demanda.

- Numero de protocolos de derivacion
elaborados con seguimiento del
procedimiento de realizacidn
establecido, y cumplimentacién
ajustada de los apartados pertinentes.
- Numero de protocolos de derivacion
elaborados siguiendo los pasos
pertinentes en relacidn a las familias.

- Elaboracién y difusion de
procedimientos, indicadores y criterios
dirigidos a la prevencién, y deteccién
temprana de alumnado con
necesidades especificas de apoyo
educativo (especialmente alumnado
con altas capacidades intelectuales,
ACNEAE derivado de DEA, TDAH, etc.).
- Numero de reuniones para la
presentacion de dichos procedimientos,
criterios e indicadores de deteccion.

- Numero de protocolos de derivacion
recogidos y ajustadas a los criterios e
indicadores presentados.

- Nivel de reflexién evidenciado en la
cumplimentacion de las demandas,
especialmente en relacién a las medidas
de apoyo ordinario.

- Numero de protocolos de derivacion
gue solicitan evaluaciéon
psicopedagdgica una vez agotadas las
medidas de apoyo ordinario.
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3. ACTUACIONES DIRIGIDAS AL ALUMNADO

3.1.

COLABORACION EN LA DETECCION TEMPRANA, PREVENCION E IDENTIFICACION DE BARRERAS

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE EVALUACION

3.1.1. Colaborar, a través

del asesoramiento y/o
intervencién respecto a
las demandas recibidas,
en la deteccién

temprana, prevencion e

identificacion de

barreras provocadas por:

El entorno escolar.
Las condiciones
personales del
alumno/a.

Otras circunstancias.

3.1.1. AReunién semanal/quincenal con JE.
Analisis del protocolo de derivacién con JE
(adecuada cumplimentacidn), y
establecimiento del procedimiento de
recepcion, analisis y actuaciones en relacion
a los docentes, los alumnos/as y las familias
(colaboracién e informacion).
Analisis del nuevo marco normativo para
fijar los criterios para la priorizacidon de las
demandas, partiendo de:
- Demandas pendientes. Actualizacion
cuando proceda.
- Demandas nuevas (curso 2024-
2025).
- Evaluaciones prescriptivas.

3.1.1. b Analisis, junto con JE, de cada
solicitud de intervencion reciba para
establecer su prioridad y fijar las actuaciones
oportunas para la identificacion de posibles
barreras de acceso (fisico, sensorial,
estructural); ante el aprendizaje
(accesibilidad cognitiva, socioemocional y
actitudinal) y barreras a la presenciay la
participacién; asi como para identificar las
derivadas de circunstancias personales del
alumno/a.

Alo largo del curso.
Al inicio del curso.

Al inicio del curso.

Alo largo del curso.

- Equipo directivo.
- Equipos de ciclo.
- Equipo docente.
- Profesorado de
apoyo.

- Orientadora.

- PSC segln
demanda.

- Celebracion de reunién con los
equipos directivos de los centros
educativos con la periodicidad
establecida.

- Empleo y cumplimentacién
correcta del nuevo protocolo de
demanda.

3.1.2. Participar en las

estructuras del centro en

actuaciones dirigidas al

3.1.2. AReunidén con el equipo directivo para
el andlisis de protocolos de derivacién
dirigidas a favorecer la prevencion,

-Equipo directivo:
semanal.

- Equipo directivo.
- Equipo de ciclo.
- Equipos docentes.

- Reuniones con el Equipo directivo
para valorar conjuntamente
demandas de asesoramiento
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desarrollo profesional de
los docentes respecto a
la prevencion, deteccion
e identificacion de
barreras de aprendizaje y
participacién

deteccidn e identificacidon de barreras de
aprendizaje y participacion.

3.1.2. B Participacidn en reuniones junto con
los/as tutores/a y los equipos docentes en la
identificacion de barreras ofreciendo
asesoramiento y apoyo técnico desde el
EOEP.

3.1.2. C Participacion en reuniones junto con
los/las tutores/as y los equipos docentes en
estrategias que favorecen un entorno
accesible previniendo o eliminando las
barreras de aprendizaje y a la participacion.

-CCP/claustro: seguin
calendario establecido
por el centro.

- Reunidn con equipos
de ciclo: segun
calendario establecido
- Reunidn con equipos
docentes y tutore/as:
segun calendario
establecido

- Profesorado de
apoyo.

- Tutores/as.

- Orientadora.

dirigidas al desarrollo profesional de
los docentes en la identificacion de
barreras de aprendizaje y
participacion.

- Asesoramiento realizado y tipo de
intervencién efectuada por el EOEP.

- Materiales aportados y apoyo
técnico ofrecido.

- Numero de reuniones mantenidas
dirigidas a la prevencion, deteccion e
identificacion de barreras de
aprendizaje y participaciény a la
introduccion de estrategias que
favorezcan entornos accesibles de
aprendizaje, previniendo o
eliminando las barreras.

3.2

REALIZACION DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE EVALUACION

3.2.1. Desarrollar el
procedimiento de
evaluacion
psicopedagogica cuando
sea necesario para la
determinacion de
necesidades especificas
de apoyo educativo.

3.2.1. a. Recogida del protocolo de derivacion
y andlisis del mismo concluyendo la
necesidad de realizar evaluacion
psicopedagdgica del alumno/a.

3.2.1. b. Reunidn con tutor/a y/o equipo
docente para la recogida de informacién vy, si
procede, facilitacién de protocolos para la
recepcion de informacion complementario
sobre el alumno/a.

3.2.1. c. Entrevista con la familia para explicar
el proceso que se va a iniciar,
cumplimentacion, si procede del apartado 9.4
del protocolo de derivacion en colaboracion
con el tutor, de la autorizacién familiar y

Alo largo del curso.

- Equipo directivo.
- Tutore/as.

- Equipos docentes.

- Profesorado de
apoyo.

- Orientadora.

- PSC segun
demanda.

- Numero de protocolos de
derivacién atendidos para
evaluacidn psicopedagdgica y
numero de alumnado determinado
como alumno/a con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Grado de ajuste de estos
protocolos al procedimiento
establecido por la normay
trasladado al centro por los
profesionales del EOEP.

- Numero de reuniones efectuadas
con el equipo docente o los tutores
con el objeto de adquirir
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recepcion de los datos necesarios iniciar el
proceso de evaluacion psicopedagodgica.
3.2.1.d. Puesta en marcha de diferentes
técnicas dirigidas a la valoracion
psicopedagdgica del alumno/a, observacion
en el aulay en el contexto escolar, andlisis de
tareas y producciones escolares, aplicacion
de pruebas psicopedagodgicas.

3.2.1.e. Analisis de la informacion obtenida,
con el objeto de identificar las barreras al
aprendizaje o la participacion, determinarlas
necesidades educativas, realizar una
propuesta sobre la respuesta educativa
(concretando las medidas de apoyo ordinario
u apoyo especifico pertinentes), realizar una
propuesta de modalidad de escolarizacidn, y
elaborar orientaciones dirigidas tanto al
contexto escolar, como al familiar.

3.2.1.f. Elaboracién de informe, y dictamen si
procede, en el sistema RAICES.

3.2.1.g. Firma del informe y el dictamen de
escolarizacién (si procede) por el responsable
de la realizacién de dicha evaluacion, con el
visto bueno del director/a del EOEP que lo
emite.

3.2.1.h. Devolucion de las conclusiones
obtenidas al contexto escolar (agentes
implicados) y a la familia. 3.2.2.i. Entrega de
una copia del informe psicopedagdgico a los
padres o representantes legales del
alumno/a.

3.2.1.j. Se adjunta el informe al expediente
académico del alumno.

3.2.1.k. Se censa al alumno como ACNEAE, si
procede.

informacion o dar traslado a las
conclusiones contenidas en el
informe psicopedagdgico.

- Numero de reuniones efectuadas
con la familia con el objeto de
obtener informacién o dar traslado a
las conclusiones contenidas en el
informe psicopedagdgico.

- Numero de alumnado censado en
RAICES como NEAE tras llevar a cabo
un proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

- Numero de alumnado censado en
RAICES como NEE tras llevar a cabo
un proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

- Implicaciones de las conclusiones
obtenidas tras los procesos de
evaluacion psicopedagodgica, con
respecto a las barreras de
aprendizaje y participacién
existentes en el centro y sobre la
organizacién y puesta en marcha de
medidas de apoyo ordinario y
especifico que pueden hacerse
extensible al resto de alumnado.

- Numero de dictamenes tramitados.
- Numero de dictamenes tramitados
en los que la familia expresa su
disconformidad de la familia.

- Numero de dictdmenes en los que
se recibe Resolucion desfavorable.
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3.2.1.1. Se recoge la conformidad de los
padres o representantes legales, si procede,
en el dictamen de escolarizacién.

3.2.1.m. Tras la recepcion de la Resolucion de
escolarizacion favorable se censa al alumno/a
como NEE.

3.3. SEGUIMIENTO EN COORDINACION CON LOS EQUIPOS EDUCATIVOS DEL ALUMNADO QUE PRECISA UNA ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA
ORDINARIA
OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION

3.3.1. Realizar el
seguimiento de los
ACNEAE en

3.3.1.a. Reunién semanal con equipo de
apoyo que atiende a los ACNEE en el centro y
con los tutores cuando proceda.

3.3.1.a. Alolargo del
curso.

- Equipos docentes.

-Equipo de apoyo
-Profesionales del

- N2 de reuniones realizadas para
cada una de las sesiones de

dinacié | - Aula TGD. L
coot thacion con fos 3.3.1.b. Reunién semanal con la maestra del 3.3.1.b.Alo largo del u ? coordinacion.
equipos de apoyo y -Orientadora.
Aula TGD. curso. .
tutores. -PSC segun
demanda.
- Las adaptaciones elaboradas se han
3.3.2. Asesorar en la ido ajustando a las necesidades
- Tutores/as/

toma de decisiones para
la elaboraciény
desarrollo de las
adaptaciones
curriculares individuales
y otras medidas de
caracter especifico
dirigidas a los ACNEAE.

3.3.2.a. Coordinacidn y asesoramiento con el
equipo docente y los tutores para la
elaboracion y desarrollo de las adaptaciones
curriculares y otras medidas especificas
referidas a los ACNEAE y ACNEE.

3.3.2. a. Al menos una
vez al trimestre.

equipo docente.
- Profesorado de
apoyo (Pedagogia
Terapéutica,
Audicidny
Lenguaje).

- Orientadora.

detectadas.

- Numero de reuniones realizadas
con el equipo docente para
concretar la adecuacién de
respuesta educativa.

- Materiales elaborados o disefiados
por el EOEP para el asesoramiento
en la respuesta educativa del
ACNEAE
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4. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

4.1.

FOMENTO DE LA COLABORACION ENTRE EL PROFESORADO Y LAS FAMILIAS

OBIJETIVO

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE EVALUACION

4.1.1. Asesorar en el
establecimiento de
lineas de actuacion en
el centro orientadas a
mejorar la colaboracién
entre los docentes y las
familias.

4.1.1.a Reunién de acogida e informativa a las
familias de los ACNEE de nueva incorporacion al
centro (reunién tutor/a, EOEP, equipo de apoyo
y familia).

4.1.1.b Asesoramiento en las tutorias con los
progenitores para favorecer la colaboracion
centro-familia cuando se demande.

4.1.1.c Reunidn con el equipo directivo para
detectar necesidades formativas en las familias
relacionadas con aspectos educativos (Aula TGD,
etc.).

Al inicio de curso.

A lo largo del curso.

A lo largo del curso
segun proceda.

Equipo directivo.

Miembros EOEP.

Equipos docentes
Equipo de apoyo.
Profesionales del
Aula TGD.

- N2 de reuniones mantenidas con
las familias nuevas de ACNEE.

- N2 de tutorias en las que se ha
participado para asesoramiento.

- Programas o actuaciones
impulsadas y/o desarrolladas.

4.2, INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LAS DECISIONES QUE AFECTEN A SUS HIJOS/AS
OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION
4.2.1.a. Reunidn con las familias para ofrecer 4.2.1.a. Alolargo del
informacién y asesoramiento sobre lineas de curso.
actuacion y medidas educativas ordinarias y/o - Equipo
4.2.1. Informary especificas a implementar con el alumnado. directivo.
solicitar la participacion || 4.2.1.b. Entrevistas con la familia para explicar el - Tutores.

de las familias en las
decisiones que afecten a
la escolarizacién y a la
evolucion del
aprendizaje de sus hijos.

proceso de evaluacion psicopedagdgica si
procede, explicar las implicaciones educativas
de la misma, recoger la autorizacién familiar y
recabar la informacién necesaria para la
determinacién de necesidades educativas y
orientaciones.

4.2.1.c. Devolucion de las conclusiones
obtenidas, recogida de conformidad de la familia

4.2.1.b.y4.2.1.c.En
funcién de
demandas.

- Equipo docente.
- Profesorado de
Apoyo.

- Orientadora.
-PSC segun
demanda.

-N¢ de reuniones/coordinaciones
mantenidas con familias y
contenidos abordados.
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si procede, y asesoramiento a la familia.

4.3. COLABORACION CON EL PROFESOR TUTOR Y CON EL PROFESOR DE APOYO EN LAS ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS
OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION

4.3.1.a. Asesoramiento técnico a la familia del

alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo y orientacién sobre recursos y/o

actividades que posibiliten la atencion integral

del alumnado desde los diferentes ambitos de - Equipo -N2 de reuniones/coordinaciones
4.3.1. Colaborar con el relacién. 4.3.1.3,4.3.1.b, directivo mantenidas con la familia del
profesor tutory conlos | 4.3.1.b. Aportacién de informacién relativaa los | 4.3.1.c,4.3.1.d: ' alumno y contenidos abordados.

. - - - Tutores. .

profesores de apoyo en | aspectos del contexto educativo que posibiliten || - ACNEAE: a solicitud | Equipo docente -Resultados derivados de las
las actuaciones con las el progreso educativo y personal del alumno con || del centro/familias. - Equipo de " || intervenciones efectuadas.
familias de alumnos que | necesidad especifica de apoyo educativo desde - ACNEE: Al inicio del A (; o -Acciones desarrolladas por el EOEP
presentan necesidades el ambito familiar. curso y siempre que || - gr?:er{tadora para el asesoramiento sobre pautas
especificas de apoyo 4.3.1.c. Asesoramiento y apoyo técnico al se considere PSC segtin ) y actividades a orientar a las familias
educativo. tutor/equipo docente/equipo de apoyo en la conveniente. demanda. de los NEAE.

planificacién de actuaciones realizadas con las
familias del alumnado con NEAE.

4.3.1.d. Coordinacion con los profesionales para
la preparacion de entrevistas y el disefio de
pautas a poner en marcha.

4.4. DETECCION DE N

ECESIDADES SOCIALES Y PREVENCION DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA EN EL ALUMNADO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE EVALUACION

4.4.1. Detectar,
acompafar, orientar e
intervenir a través del
establecimiento de
mecanismos y cauces
gue permitan detectar
necesidades sociales y
prevenir situaciones de
vulnerabilidad
socioeducativa.

4.4.1.a. Reuniones con familias de alumnado que
requiera intervencion psicosociales y familiares
por parte de los profesionales del EOEP.

4.4.1.b Reuniones con tutores y equipos
docentes.

4.4.1.c Reuniones con coordinador de bienestar
4.4.1.c. Coordinaciéon y reuniones con servicios y
profesionales externos.

44.1.a.;44.1b.y
4.4.1.c En funcidn
del protocolo de
derivacion.

- Orientadora.
- PSC segln
demanda.

- Servicios
externos.

- N2 de reuniones mantenidas y
contenidos abordados.

- Resultados derivados de las
intervenciones efectuadas.

- N2 de casos en intervenciones
socio-familiares.
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5. ACTUACIONES EN EL SECTOR

5.1. COORDINACION CON SERVICIOS DE SECTOR EN RELACION AL ALUMNADO ESCOLARIZADO EN EL CENTRO

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE EVALUACION

5.1.1. Colaborar en el
proceso de transicion
del alumnado entre
etapas educativas o
cambios de modalidad
educativa.

5.1.1.a. Participacion en las reuniones con el
equipo directivo y tutores para facilitar la
transicion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo que pasa a

Secundaria.

5.1.1.b. Aportacién de informacidn relativa a los
aspectos del contexto educativo y socio-familiar
para favorecer la adaptacion del alumnado a la
nueva etapa o modalidad educativas.

5.1.1.c. Coordinacién con los profesionales del
EOEP-EAT para favorecer la adaptacién del
alumnado con NEE al nuevo centro educativo.
5.1.1.d. Coordinacién con los profesionales de la
red de orientacién para favorecer la transicion
del alumnado entre etapas educativas.

5.1.1. e. Coordinacion con los profesionales de la
red de orientacion de los centros de educacion
especial para orientar la toma de decisiones de

la familia en la eleccién de centro.

5.1.1.a. Tercer
trimestre.
5.1.1.b. En el primer
trimestre y segun
necesidad.
5.1.1.c. Tercer
trimestre y segun
necesidad.
5.1.1.d. Tercer
trimestre y segun
necesidad.
5.1.1.e. Tercer
trimestre y segun
necesidad.

-Orientadores y
jefes de estudio
de los IES.

- Equipo
directivo.

- Equipo docente.

- EOEP.
- EOEP-EAT.

-N.2 de reuniones/coordinaciones
mantenidas con los profesionales de
la red de orientacién.

- Acciones desarrolladas por el EOEP
para facilitar la transicion del
alumnado entre las diferentes
etapas educativas o cambio de
modalidad.

5.1.2. Colaboracidn con
el centroen la
prevencion y
seguimiento del
absentismo escolar, y
del alumnado con
problematica
socioeducativa.

5.1.2.a. Reuniones con equipo directivo y

equipos docentes.

5.1.2.b. Estudio, propuesta de actuacion,

seguimiento de casos.

5.1.2.c Elaboracién del ANEXO 1. (Protocolo de

Absentismo)

5.1.2.d. Coordinacion con otros profesionales y

servicios externos.
5.1.2.e Elaboracién de Informes.

5.1.2.f Asistencia a las ETMF convocadas por
parte de los Servicios Sociales Municipales.

5.1.2.a. Segun
proceda.
5.1.2.b. Segun
proceda.
5.1.2.c. Segln
proceda.

- Equipo
directivo.

- Equipos
docentes.

- Profesorado de
apoyo.

- Orientadora.

- PSC segln
demanda.

- N.2 de casos por seguimiento por
absentismo.

-N.2 de informes individuales por
comision de absentismo.

- N.2 de familias en los que se ha
realizado seguimiento y
coordinacion en ETMF.

- N2 de reuniones con los
educadores de absentismo de la
Junta Municipal.

- N2 de Informes de riesgo social o
negligencia dirigidos a los
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5.1.2.g Asistencia a las CAF convocadas por parte organismos competentes sobre esta

de los CAl. materia.
5.1.3. Coordinar, dentro - Equipo directivo
del horario de atenciéon || 5.1.3.a. Reuniones con los servicios externos que | 5.1.3.a. Segun se - Equipos
al centro, con los atienden a los alumnos/as. acuerde y/o docentes. - N.2 de coordinaciones y/o
servicios externos: red | 5.1.3.b Derivaciones a otros servicios de la red proceda. - Profesorado de || derivaciones con los diversos
de orientacién, servicios | publica. apoyo. servicios externos.
municipales, servicios 5.1.3.c Reuniones de coordinacién general con - Maestros - N@ de reuniones de coordinaciones
sanitarios y centros de | servicios del sector no relacionadas, no referidas especialistas. generales con servicios del sector
tratamiento, a alumnos o centros educativos concretos. - Orientadora. (5.1.3.c).
rehabilitacion y - PSC segun
atencidén temprana. demanda.

* Centros de atencion Previa a demanda

El trabajo diario de las dos PSC del EOEP de Hortaleza-Barajas en los colegios de estos dos distritos cada afio aumenta de una manera exponencial, dado el aumento
de demandas nuevas y seguimiento en los diferentes colegios que van apareciendo. De las demandas que realizan en los colegios, junto con las demandas que nos realizan
los recursos del sector, se desprende ademas del trabajo de intervencion en el entornos escolares (reuniones con familias, orientadores, profesores, equipos, ...),
coordinarnos con recursos de, al menos, de los dos distritos (SS, CAF, CAl, Centros de Salud mental, educadores sociales, técnicos del CAl..). Ldgicamente, no PODEMOS
LLEGAR A ATENDER DE UNA MANERA OPTIMA Y DE CALIDAD A LOS 20 COLEGIOS.

Dada esta situacion, desde el EOEP Hortaleza Barajas, este curso hemos priorizado para atender de manera sistematica (semanal y/o quincenal) a los colegios con
mayor nimero de alumnado de compensatoria, mayor volumen de poblacidn inmigrante, de etnia gitana, con seguimiento de recursos sociales generales y especializados,
con mayor poblacién con indicadores de riesgo social y con una mayor situacion de vulnerabilidad. Se ha tenido también en cuenta el volumen de demandas realizadas
en los cursos anteriores por parte de estos centros. Y al resto de los colegios atender “a Demanda”

éQué CASOS SON SUSCEPTIBLES DE ESTA ATENCION A DEMANDA?

1. LaPSCsolamente atendera las demandas completas (rellenas en el protocolo de demanda) en el que se presenten en el alumno o alumna Indicadores graves de
desproteccion (Maltrato fisico, psiquico o emocional, posible abuso sexual, conflictividad en el nicleo familiar que esté afectando al alumno o alumna), que no
estén siendo atendidos por otros servicios o recursos del sector. En esos casos, y tras valoracion por parte de esta profesional, se podra hacer derivacion aSSo a
otros recursos, segun se valore.
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2. Se debe haber hecho un trabajo previo con la familia y/o el menor por parte de tutor/a, equipo directivo/ coordinador de bienestar, etc. sobre la necesidad o
problemadtica, que se detallara en el protocolo de demanda.

2. La PSC no hara seguimiento de los casos vistos en cursos anteriores a no ser que hayan surgido nuevos indicadores graves de desproteccion. Entendemos que
estos casos ya han sido dirigidos a otros profesionales y/o a otros recursos que cuando necesiten, nos iran pidiendo informacién y coordinacidn, que solicitaremos
al centro educativo de manera telefénica y o telematica.

3. Enlos casos que los Servicios Sociales, ya sean generales o especializados (CAl) nos soliciten informacidén de alumnado de los centros a demanda, se solicitara la
informacidn a los colegios y sera enviada a los recursos. Los PSC, de esta forma, continuardn siendo el nexo de conexién entre el centro educativo y los recursos y
centros sociales, generales y especializados.

4. Entre las funciones que tiene asignada las PSC en los EOQEP, est4 |la de intervenir en los casos de absentismo escolar, por ese motivo, cuando algin alumno/a tenga
un numero significativo de faltas y se decida comenzar el protocolo de absentismo, se deberd informar a la PSC de la apertura del proceso.

PROCEDIMIENTO: Los centros entregaran la demanda RELLENA, a la orientadora, la que se encargard de hacérsela llegar a la PSC. Se analizara por parte de esta
profesional y se citara a la familia preferiblemente en la sede del EOEP. Es importante que se deje bien reflejado en la demanda, la manera de contactar con tutores/as y
Jefatura de estudios, tanto para pedir mds informacién a dichos profesionales, como para devolver la informacién una vez atendido el caso.

En los casos de URGENCIA ante posible maltrato fisico o psicoldgico, negligencia familiar, abuso sexual, etc., la PSC podrd INTERVENIR de dos maneras, por un lado
ASESORANDO al centro sobre pasos a seguir o REALIZANDO INFORME DE URGENCIA, ENTREVISTA FAMILIAR o/y HACIENDO UNA NOTIFICACION A SS si procede.
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ANEXO I - ACRONIMOS

e

P.G.A. Programacion General Anual
C.C.P. Comisién de Coordinacion Pedagdgica
L.O.E. Ley Organica de Educacion
L.O.M.C.E. Ley Organica de Mejora de la Calidad de la Educacién
D.A.T. Direccién de Area Territorial
P.T. Maestra de Pedagogia Terapéutica
A.L Maestra de Audicidn y Lenguaje
T.LS. Técnico de Integracion Social
T.G.D Trastorno Generalizado del Desarrollo
T.E.A. Trastorno del Espectro Autista
D.LLA.C. Documento Individual de Adaptacién Curricular
P.T.S.C. Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad
E.O.E.P. Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
A.C.N.E.E. Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
A.N.C.E. Alumnos de Compensacion Educativa
A.M.P.A. Asociacidon de Madres y Padres de Alumnos
P.M.R. Plan de Mejora de Resultados
P.A.S. Plan de Accién y Seguimiento
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P.AT. Plan de Accidn Tutorial

T.I.C. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
P.D.C. Plan Digital de Centro

P.d.C. Plan de Convivencia

P.D.I. Pizarra Digital Interactiva

D.U.E. Diplomado Universitario de Enfermeria

J.M.B. Junta Municipal Barajas

D.O.C. Documento Oficial de Centro

R.O.C. Reglamento Organico de Centros
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